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"Ma& consider un cdutator
de pietre pretioase,
imi place s&-i conving pe
oameni cd isi construiesc
realitatea prin alegerile
pe care le fac."

“Datoritd oportunitatii
fantastice de business
_ prinreteaua online.
In plus, imi place faptul
ca pot sa imi fac singur
programul.”

Eliza Dobromir

Director Diamant, Romania Milan Matis

Manager, Slovacia

De ce te-ai
alaturat
companiei
Oriflame?

“M-am aldturat acestei
companii datorita
oportunitatii unor venituri
suplimentare in timpul
meu liber, fard sa stiu
ca aceastd decizie
avea sa imi transforme
viata intr-o poveste."

"M-am aldturat pe
vremea cand eram
studentd, pentru
venituri suplimentare.
Nu m-am asteptat s&
gasesc un partener
de afaceri pe viatd."

Katarzyna Holodowska

Roxana Sidoreac Director Senior Gold, Polonia

Director Senior Gold, Romania
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noastre de top



formule

biodegradabile

in noile produse de ingrijire a pielii i
ingrijire personald, ce necesitd cldtire

PESTE

2 milioane

de Parteneri de Brand din peste
60 tari folosesc si recomandd
produsele de frumusete si wellness
Oriflame la nivel mondial

din produsele noastre cosmetice si
Wellosophy sunt verificate eco-etic
pentru a ne asigura cd
sunt obtinute in mod sustenabil,
n conditii de sigurantd
si de inalta calitate

FONDATA IN

1967

in Suedia, de catre fratii af Jochnick,
cu peste 55 de aniin industria
frumusetii cu vénzare sociala

CAPITOLUL 1: NOI SUNTEM ORIFLAME n

O companie dedicata
frumusetii, unica si diferita

De la un birou mic in centrul orasului
Stockholm si pana la pozitia de companie
globala de frumusete prezenta in peste
60 de piete, modelul Oriflame de vanzare
sociala a devenit tot mai puternic,

astdazi fiind cea mai mare companie

de origine europeand de vanzare sociala
in industria frumusetii.

Totul a’inceputin anul 1967 cand doi frati, Jonas si Robert

af Jochnick, alaturi de un prieten, Bengt Hellsten,

au fondat o companie, fabricand produse de frumusete,

de inaltd calitate, inspirate din natura suedezd, accesibile
si laindemana tuturor. lubirea si respectul lui Robert si Jonas
af Jochnick pentru naturd au devenit parte din mostenirea
noastrd, chiar din prima zi - suntem una dintre primele
companii de vanzare sociald din industria frumusetii

care au dezvoltat produse cu ingrediente provenite

direct din naturd.

Astazi, continu@m sa folosim extractele din plante si
descoperirile stiintifice de ultima ord, pentru a crea produse
sigure cu ingrediente ce respectd standardele de mediu.
Suntem profund dedicatiin ceea ce priveste sustenabilitatea
si reducerea amprentei pe care o |[dsdm in naturd.

Insasi natura vanzarii sociale are la baza puterea relatiilor
personale si a recomanddrilor. Credem in impdrtirea
beneficiilor cu cei care ne recomanda si, de peste 50 de ani,
oferim oamenilor din intreaga lume cadrul in care s& si
implineasca visurile si saTsi construiasca propria afacere.

Solidaritate, Spirit si Pasiune

Inc& de lainceput, comunitatea globald Oriflame

a fost fondatd pe valorile noastre de bazda: Solidaritate,
Spirit si Pasiune. Credem c& oamenii care lucreazd
impreund si impdartdsesc aceleasi obiective obtin
rezultate mai bune. Comunitatea noastrd este alcdtuitd
din oameni pozitivi si pasionati, cu dorinta de a face
diferenta pentru ei si pentru cei din jurul lor.

Impreund, putem face diferenta

Responsabilitatea sociald este un aspect important in
practicile noastre de business si in relatia cu consumatorii,
Partenerii de Brand si furnizorii nostri. De asemenea,
credem in extinderea activitdtilor de responsabilitate
sociald dincolo de afacerea noastrd, prin sprijinirea

celor mai vulnerabili copii si tinere femei, pentru ale

oferi sansa de a-si transforma visurile in realitate.

/ ,.
U
Am adunat toate activitdtile noastre caritabile

sub umbrela unei singure organizatii, Fundatia
Oriflame. Suntem si co-fondatori ai Fundatiei
The World Childhood, o organizatie care
ajutd copii marginalizati din intreaga lume.

ORIFLAME
FOUNDATION

EMPOWERING CHILDREN



"Conferinta din Creta
unde am fost impreund
cu 17 oameni din echipa
mea si am trdit cele mai
puternice emotii."

“Atunci cand cei
din echipa mea sunt
recunoscuti pe scend,
iar eu Ti aplaud.”

Marcelina Kostrzycka

Director Diamant, Polonia . Florlnq Isac -
4 Director Safir, Romania

Care este
momentul tau
preferat in

Oriflame?

“De fiecare data cand 3 “Momentul in care am
participdm la evenimente fost premiatd pentru
si vedem oameni ' prima oard pe o scend
recunoscuti pentru . e — internationald, in insula
succesul lor. Este evident h greceascd KOS.
c@, in Oriflame, oamenii . - Va doresc sa trditi
reprezintd cea mai i % asemenea momente

pretioasd resursal” 1 A - —_ incredibile!”

Irina si Yaroslav Tukalo r i 1 . Andreea Militaru,
Directori Safir, Ucraina i | : Senior Manager, Roménia

CAPITOLUL 2

Castiguri cu
Oriflame

Afla despre Oportunitatea Oriflame
si despre cele patru modalitati
prin care poti castiga bani.




Obtine beneficii astazi
si construieste o afacere
pentru maine

Inainte de a intra in detalii despre cum poti castiga bani in Oriflame,
sd trecem in revista beneficiile pe care le poti obtine.

3. Bonusuri de Director

Recompensele pe care le poti
obtine in schimbul dezvoltdarii
liderilor t&i si suportului pe care
il oferi acestora pentru a reusi.

1. Reducere Imediata
lata ce castigi din
recomandarea produselor.

4. Bonusuri de nivel

Primesti un premiu unic in bani de
fiecare datd cand atingi un nou titly,
incepand cu titlul de Director.

2. Bonus de performanta

Invita alte persoane sa se aldture
si castigd Discount/Bonus de
Performanta la comenzile lor.

Calcule

In calitate de Partener de Brand Independent Oriflame,
iti poti vedea castigurile curente in contul tdu My Pages.
Calculele sunt facute automat, ceea ce inseamna ca

nu esti nevoit/d sd le faci tu - dacd nu iti doresti neapdrat.

Exemplele din acest capitol si din capitolele ce urmeazda

sunt create pentru a-ti ardta cum iti calculdm castigurile.
Retine faptul ca veniturile si vanzarile variazd de la persoand
la persoand si depind de abilitatile fiecarui Partener de Brand
in parte, de timpul si efortul depuse, precum si de alti factori.




1. Reducere

Imediata

Castigi diferenta dintre
pretul de catalog si
pretul de Partener de Brand
(suma pe care o platesti
pentru produse).

Cum

functioneaza

Reducerea
Imediata?

Devenind Partener de Brand, faci
parte din comunitatea de frumusete
Oriflame. Vei avea ocazia sa inveti
despre produsele noastre si despre
lumea frumusetii si iti vei folosi
expertiza pentru a recomanda
produse familiei, prietenilor,
colegilor si cunostintelor.

In calitate de Partener de Brand,
beneficiezi de o reducere imediata
de 30% atunci cand cumperi
produse pentru tine si familia ta.

Calcularea Reducerii Imediate

Reducerea Imediatd se calculeazd prin diferenta
ntre suma pe care Partenerul de Brand o plateste
pentru produsele Oriflame si pretul de catalog.

EXEMPLU - RECOMANDAREA UNUI PRODUS

Comanzi o cremd de zi lejerd
Novage+ Multi-Active Anti-Ageing SPF 30.

1 I Pret catalog: 130 lei
Reducere Imediata:
130 lei x 30% = 39 lei

EXEMPLU - RECOMANDAREA SETURILOR DE INGRUIRE A PIELII

Comanzi o rutind completd cu texturd mixtd
Novage+ Wrinkle Smooth.

Pret catalog: 425 lei

Reducere Imediata:
425 leix 30% =127.5 lei

CAPITOLUL 2: CASTIGURI CU ORIFLAME

Recomandarea seturilor

Recomandarea seturilor oferd clientilor tdi o solutie
completd pentru nevoile lor de infrumusetare,

de wellness si ingrijire a pielii. Seturile iti aduc

cu 20% mai multe Puncte Bonus, astfel ca
recomandarea lor te va ajuta sd castigi mai mult.



2. Bonus de

performanta

Atunci cand inviti alti oameni
sa devind Parteneri de Brand si
Clienti VIP, echipa ta se va extinde si
iti poate creste si potentialul de castig.

Poti obtine un Discount de performanta
de 10% din prima linie sau
Bonus de performantd intre 3%
si 23% din achizitiile grupului tau.

Pentru a fi eligibil pentru Bonusul de Performanta trebuie
sd ai 100 Puncte Bonus obligatorii, pe care le poti atinge fie
exclusiv din comanda personalg, fie 50 Puncte Bonus
din comanda personald si 50 Puncte Bonus din comenzile

Clientilor VIP sponsorizati de tine direct.

Bonusul de
performanta
este determinat
de trei factori

0 Punctele Bonus

Punctele Bonus (BP) sunt alocate fiecarui produs Oriflame
n functie de pretul acestuia. Produsele cu preturi mai
ridicate si seturile au alocate mai multe Puncte Bonus.

Punctele Bonus obtinute prin achizitiile personale si ale tuturor
celor din Grupul tdu Personal™ sunt cumulate pe parcursul fiecarui
catalog. Totalitatea Punctelor Bonus determind nivelul Bonusului

de Performantd la care te cdlifici la finalul fiecarui catalog.

Punctele Bonus determind nivelul Bonusului de performantd,
conform tabelului de mai jos.

Tabel de conversie a Punctelor Bonus:

Punctele Bonus Bonus de performanta™*

7 500+ 23%
5000 -7 499 18%
3000 -4999 15%
1800 -2999 12%

900-1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%

*Grupul tau personal este format din tofi Partenerii de Brand si Clientii VIP
sponsorizati direct de tine, precum si din Partenerii de Brand si Clientii VIP
pe care acestia ii sponsorizeazd - dar nu si Partenerii de Brand care au
atins nivelul 23% sau liniile lor descendente.

Q Bonus de performanta

Poti castiga 3%-23% Bonus de performantd din comenzile
Grupului tau personal. intotdeauna céstigi cea mai mare

sumd atunci cand compari 10% Discountul de performanta pe
valoarea netd a comenzilor Partenerilor de Brand si Clientilor
VIP sponsorizati direct de tine (prima ta linie**) si Bonusul de
performanta de 3-23% pe totalul comenzilor grupului tau din
Volumul de afacere. Discountul de performantd de 10% din prima
ta linie Tti asigurd castiguri puternice si previzibile din recrutarea
si activarea de noi Clienti VIP si Parteneri de Brand la inceput.
Pe mdsurd ce echipa taincepe sa creascd in addncime, potiin
schimb sa céstigi Bonusul de Performanta de 3-23% din totalul
Comenzilor de Grup calculate in functie de Volumul de Afacere.

Poti obtine Discount de performanta de 10% din prima linie
sau Bonus de performantd intre 3% si 23% din achizitiile
grupului tdu calculate in functie de Volumul de Afacere.
Intotdeauna vei céstiga valoarea mai mare.

Bonus de
Performanta %

din comenzile
de grup

Discount de

Prima Linie Performanta %
din prima linie

12% - 9% =3%

© j00mp9%
=9% 0%

[

[

12% - 3% =9%

g 400BP=3% 10%

12%

. 650BP = 6% 10% 12% - 6% = 6%

CAPITOLUL 2: CASTIGURI CU ORIFLAME

Valoarea netd a comenzii

o si Volumul de Afacere™

Valoarea netd a comenzii se referd la valoarea produselor

la Pretul din catalog minus 30% Reducerea Imediatd, minus TVA.
Valoarea Bonusului de performantd pe prima linie va fi
calculatd ca procent din Valoarea netd totald a comenzii.

Volumul de afaceri (BV) reprezintd valoarea produselor la Pretul
din catalog din care se scade Reducerea imediatd, TVA. Valoarea
Bonusului de performantd pentru comenzi

de grup va fi calculaté ca procent din BV total. Unele produse au BV
redus sau nu au BV, de exemplu Instrumente de vanzare

si Accesorii, aceste diferente pot fi gasite pe site-ul Oriflame.

Exemplu: Calcularea Volumului de Afacere si a Valorii Nete
a Comenzii pentru Rutina completa cu textura mixta
Novage+ Wrinkle Smooth.

Valoarea netd a comenzii

Produs si Volumul de Afacere™

425 lei (pret de catalog)
inmultit cu 0.70 (30%
reducere imediata) si

impartitla1.19 (19% TVA)

=250 lei

Rutina completd cu texturd
mixtd Novage+ Wrinkle
Smooth are un Volum de

Afacere si o Valoare Netd

a comenzii de 250 lei

**Partenerii de Brand si Clientii VIP pe care i sponsorizezi direct sunt Partenerii de Brand din prima linie. Partenerii de Brand din prima linie sunt grupati in niveluri.
Astfel, Partenerii de Brand sponsorizati de tine in prima linie se numesc al doilea nivel, cei sponsorizati de al doilea nivel sunt al treilea nivel si asa mai departe.
***Nota: Nu se acordd Discount de performantd pentru produsele fard Puncte Bonus, de exemplu, taxe, materiale tipdrite si mostre.
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EXEMPLUL 1: Calcularea Bonsului de Performanta:

Pentru claritatea exemplelor: L ; L :
A (] [} ( 1BP = 2.20 BV = 2.20 lei Valoarea Netd a Comenzii CCI|CU|eCI-ZG D!S(‘:ouTtul de performantd pe care il prlmeﬂ§t|
a s I I e I pentru prima linie - inmulteste valoarea netd a comenzii
Y din prima linie cu 10%.

Calculeaza cate Puncte Bonus ai comandat.

Acest exemplu ilustreazd cum iti poti creste castigurile, invitdnd cinci oameni
sa devind Parteneri de Brand si explicdndu-le cum sa achizitioneze produse.

Determind numarul total de Puncte Bonus pentru Grupul tdu
personal, adunénd Punctele tale Bonus si Punctele Bonus

In exemplul de mai jos, fiecare nou Partener de Brand achizitioneaza ale Clienfilor VIP si Partenerilor de Brand din Grupul tgu
r d n | r d -IOO Pun t Bon la fel ti f it personal. Foloseste tabelul de conversie a punctelor bonus
produse in valoare ae uncteé bonus, la fel poli tace st tu. pentru a afla nivelul bonusului echipei tale.

la Punctele Bonus ale fiecarui Client VIP si Partener de Brand
din prima linie si ale Grupurilor personale ale acestora

si foloseste tabelul de conversie pentru a converti

Punctele Bonus in nivelul de performantd al echipei.

Discountul de Performantd din prima Se scade nivelul fiecarui Client VIP si Partener de Brand

linie se calculeazd astfel: din nivelul tdu de performanta. Diferenta reprezintd nivelul

10% x 220 x 5 =110 lei Bonusului de Performantd pe care il poti obtine la comenzile
de grup ale Clientilor VIP si Partenerilor de Brand din prima

Comanzi de 100 Puncte Bonus 100 BP = 0% 10% x 220lei = 22lei 6% x 220BV = 13.2lei Iinig. In.mulrte§tg acest regultot cu Volumgl de‘ofoc.e.re al
Clientilor VIP si Partenerilor de Brand din prima linie
Totalul Punctelor Bonus din grup este: — si al Grupurilor personale ale acestora.
100 (Puncte personale) c < Di I ‘ < caleul .
+ 500 (Punctele Bonus ale grupului tau) . . . ompard Discountul de performantd calculat pentru prima
= 600 Puncte Bonus, care se convertesc 100BP =0% 10% x 220lei = 22lei 6% x 220BV = 13.2lei ta linie cu Bonusul de performantd calculat pentru comenzile
in nivel de 6%. | de grup. Deoarece castigi intotdeauna suma cea mai mare,
dacd Discountul de performantd calculat pentru prima linie
Partenerii tai de Brand/ Clientii VIP este mai mare decat Bonusul de performanta calculat
din prima linie cu 100 BP v * 100BP | 100BP=0% 10% x 220lei = 22lei 6% x 220BV = 13.2lei S ComETE ¢ G, SIne e eele o esy feve fiase
un nivel de performantd de 0% e cuvelesias mef fmare.
Diferenta diuntr_e _nivelul tdu de . 600 BP Tabel de conversie a Punctelor Bonus:
Plefférm,otntf 3 Ofve'tU' 23/%6{;“2';0 6% | 100BP=0% 10% x 220lei = 22lei 6% x 220BV = 13.2lei
al primei tale linii este 6% - 0% = 6%, =0%
ceea ce inseamnd cd tu castigi 6% — 7 500+ 23%
din BV-ullor, 6% x 220 BV x 5 = 66 lei.
. 5000 -7 499 18%
Discountul tdu de Performantd din prima 100BP=0% 10% x 220lei = 22lei 6% x 220BV = 13.2lei 3000-4999 15%
linie este mai mare decat Bonusul de - :
Performantd din comenzile de grup 1800-2999 12%
110 lei lei, deci tu castigi 110 lei.
Olei> 66 lei, decity castigi 110 lei Total: 5x 100 = Total = 5 x 22 lei =110 lei Total = 5x13.2 lei = 66 lei 900-1799 9%
500 BP
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%
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EXEMPLUL 2:

Castigi 594 lei

Explica-le Partenerilor de Brand cum sa facd ceea ce faci tu si sa isi recruteze la randul lor proprii

Clienti VIP si Parteneri de Brand. Spune-le despre beneficiile sponsorizdrii si aratd-le cum sd o faca.

In exemplul de mai jos, fiecare dintre cei cinci Parteneri de Brand din prima ta linie a invitat cate cinci

oameni sa se aldture sile-a explicat cum sd achizitioneze produse in valoare de 100 Puncte Bonus

pe perioada unui catalog. Si tu achizitionezi produse tot in valoare de 100 Puncte Bonus.

Prima ta Al 2-lea o e
Calcule pas cu pas Tu Linie nivel
Discount de Performanta din prima linie Bonus de Performanta din comenzile de grup

o Discountul de Performanta din
prima linie se calculeazd astfel:
10% x 220 x 5 =110 lei

g Comanzi de 100 Puncte Bonus

0 BP-urile totale ale grupului tau personal
sunt: 100 (PB-uri personale ) + 3 000
(BP-uri ale grupului tau) = 3100 BP,
care inseamnd un nivel al discountului
de performant& de 15%.

9 Cele 600 BP-uri ale fiecaruia
dintre Partenerii tdi de Brand
din prima linie se convertesc la
un nivel de performantd de 6%

e Diferenta dintre nivelul tdu de
performantd si nivelul de performantd
al primei tale linii este 15% - 6% = 9%,
ceea ce inseamnd cd tu castigi 9%
din BV-ul grupurilor,
9% x 1320 BV x 5 =594 lei.

0 Discountul tdu de Performant& din
prima linie este mai mic decat Bonusul
de Performantd din comenzile de grup
(110 lei < 594 lei), deci tu castigi 594 lei.

O Bonus de Performanta: 594 lei

(2]

100 BP

@ _|

-
3100BP

=15%

(3]

o

600BP = 6%
-2-8
600BP=6%
-2-8
600BP=6%
- &8
600BP=6%

372

600BP=6%

-2-&

10% x 220lei = 22lei

10% x 220lei = 22lei

10% x 220lei = 22lei

10% x 220lei = 22lei

10% x 220lei 22 lei

Total =5 x 22 lei =110 lei

9%  x 1320BV = 118.8lei

9%  x 1320BV = 118.8lei

9%  x 1320BV = 118.8lei

9%  x 1320BV = 118.8 lei

9%  x 1320BV = 118.8 lei

©  Total = 5x118.8 lei = 594 lei

EXEMPLUL 3:

CAPITOLUL 2: CASTIGURI CU ORIFLAME
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Castigi 2 728 lei

Continud sa iti instruiesti Partenerii de Brand sa recruteze si s isi construiascd propriile grupuri.

Mai multi Parteneri de Brand in grupul tau personal si mai multe comenzi plasate inseamnd

vanzari mai mari ale grupului. In exemplul de mai jos, tu si toti cei din grupul tau personall

achizitioneazd produse in valoare de 100 Puncte Bonus.

Primata | Al2-lea | Al3-lea o e
Calcule pas cupds e Linie nivel nivel
Discount de Performanta din prima linie Bonus de Performanta din comenzile de grup

(D Discountul de Performanta din
prima linie se calculeazd astfel:
10% x 220 x 5 =110 lei

e Comanzi de 100 Puncte Bonus

0 BP-urile totale ale grupului
t&u personal sunt:
100 (BP-uri personale ) +15 500
(BP-uri ale grupului tau) =15 600 BP,
care inseamnd un nivel
al discountului de
performantd de 23%

(@) Cele 3100 de BP-uri ale primei
tale linii se convertesc la un nivel
de performantd de 15%.

e Diferenta dintre nivelul tau
de performantd si nivelul de
performanta al primei tale linii
este 23% - 15% = 8%, ceeace
nseamnad ca tu céstigi 8% din BV-ul
lor, 8% x 6 820 BV x5=2728 lei.

( Discountul tau de Performanta
din prima linie este mai mic
decat Bonusul de Performanta
din comenzile de grup
(110 lei <2728 lei),
deci tu castigi 2 728 lei.

o

3100BP=15%
2Es -
3100BP=15%

® \
—3—3—@ 10%

3100BP=15%

s 288 -

15 600 BP
=23%

(3]

31008P=15%
@ 3 @ 10%
— O 66 ’

3100BP=15%

[ ] é g
L 2 =B 10%
a-8

Total: 5x 3100 BP =15 500 BP

Total=5x221lei =110 lei

220lei = 22lei 8% x 6820BV = 545.6lei
220lei = 22lei 8% x 6820BV = 545.6lei
220lei = 22lei 8% x 6820BV = 545.6lei
220lei = 22lei 8% x 6820BV = 545.6 lei
220lei = 22lei 8% x 6820BV = 545.6 lei

© Total=5x545.6lei=2728 lei

O Bonus de Performanta: 2 728 lei
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3. Bonusuri
de Director

Bonusurile de Director sunt o recompensa
pentru munca pe care o depui prin sustinerea,
instruirea si dezvoltarea propriilor
Parteneri de Brand pana la nivelul de 23%.

Sunt sase Bonusuri de Director in cadrul

Planului de Succes pentru Partenerul de Brand.

Tipul de bonus pe care il castigi este
determinat de numdrul de grupuri desprinse
de 23% pe care le detii in prima linie.

Procentele Bonusului de Director pot pdrea
mici la inceput, dar atunci cand acestea
sunt aplicate la reteaua ta®, suma pe care
o castigi poate fi semnificativa.

*Reteaua se referd la tofi Partenerii de Brand din linia ta

descendentd, inclusiv grupurile desprinse de 23%.

CAPITOLUL 2: CASTIGURI CU ORIFLAME

Ce este Bonusul de nivel
si cum functioneaza?

Castiga bonusuri prin
dezvoltarea Grupurilor
Desprinse de 23%

Atunci cand Partenerii tai de Brand din prima linie ating
nivelul de 23%, acestia se desprind din grupul tdu personal
si devin sub-grupuri independente aldturi de Partenerii lor
de Brand - denumite grupuri desprinse de 23%. Din acest
moment, tu, in calitate de sponsor, incetezi sa mai castigi
Bonusul de performanta din achizitiile acestor Parteneri de
Brand si, in schimb, incepi sa te califici pentru alte bonusuri.

Premiul in bani este o recompensd, pentru atingerea unui
nou titlu. Puteti citi mai multe despre calificarile si cerintele
pentru titluri si Premii in bani in capitolele urmatoare.

Obiectivul tau este sa ajuti cat mai multi Parteneri de Brand
din prima ta linie s& atingd nivelul de 23%.

4. Bonusuri
de nivel

Oricand atingi un nou titly,
primesti un premiu unic
in bani incepand
de la $1,000 (Director)
si pana la $1,000,000
(Diamond President Director).

Vezi tabelul de mai jos si afld cat mai multe
despre bonusuriin capitolele urmatoare.

Bonusurile de Director Oriflame
Grupuri de

23% necesare .

Bonus in prima linie  Céastiguri m

6%
Bonus Oriflame ]

Doar din grupurile de 23% de pe primallinie

2% Din grupurile de 23% de la al doilea nivelin

jos si se opreste dupd prima linie a urmatoarei
Bonus Gold persoane calificate la Bonusul Gold.

0.5% Din grupurile de 23% de la nivelul trei

. in jos si se opreste dup& a doua linie ; - i ‘] A
Bonus Safir a urmatorului calificat la Bonusul Safir. % ’
0.25% Pln gr\._lpurile de 23% d? la cl_pu_tr_uleo nivel ; q
. in jos si se opreste dupd a treia linie L =
Bonus Diamant aurmatorului calificat la Bonusul Diamant. & b t
nd %
r - ' |
0.125% Bonus Din grupurile de 23% de la al cincilea nivel ' ] N I

]0 in jos si se opreste dup& a patralinie a

Bonus Diamant urmatorului calificat la Bonusul Dublu Diamant.

Din grupurile de 23% de la al saselea nivel,
pdanalaacinceallinie a urmatoarei persoane
care primeste Bonus Executiv.

0.0625%
Director Executiv ]2



"Recunoastereas si "Libertatea de a-mi
oportunitatea de a alege programul de
merge la prima mea lucru, oamenii cu care

conferintd de business colaborez si modul in care
o = . e oo = 5 o
cu o echipd de prieteni. imi desfdasor activitatea."

Denisa Filagové J - Romina Munteanu,
Manager, Slovacia N Senior Manager, Roménia
’ o o

Ce iti place mai
mult la nivelul
de Manager?

“Sunt incantatd de ' “Lucrul cu echipa mea
faptul c& imi impartdsesc . . imi place cel mai mult.
pasiunea pentru frumusete . Poti oferi fericire celorlalti
cu ceilalti, imi pot dezvolta ' prin munca de manager,

abilitatile de lider si am - ceea ce este o realizare
ocazia sd calatoresc.” e in sine."

Teodora loana Moldovan : Reka Simon,
Manager, Romania . L Manager, Roméania

CAPITOLUL 3

Echipa de
Manageri

Sprijina Clienti VIP, sponsorizeazd
Parteneri de Brand si contruieste-ti afacerea.
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Niveluri de
Manageri

Conditii calificare:
1800 -2 999 Puncte Bonus in Grupul tau Personal.

Beneficii:
- Posibilitatea de calificare la Conferinta Managerilor
- o conferintd business

Conditii calificare:
3000 -4 999 Puncte Bonus in Grupul tau Personal.

Beneficii:
- Posibilitatea de calificare la Conferinta Managerilor
- o conferintd business

Sustine-ti Partenerii de Brand
si reusiti Impreuna

Nivelul de Manager este un pas
important in cariera ta Oriflame,
intrucat faci tranzitia de la lucrul
individual la munca in echipa prin
sponsorizarea altor persoane si
sustinerea acestora in implinirea
obiectivelor si visurilor lor.

Tu esti persoana care Ti ajutd pe noii Parteneri de Brand
sd nceapd, Ti sfatuiesti siTi sprijini in munca lor, Ti inspiri

sG atingd obiective maiindrdznete. Dar este esential s&
conduci prin exemplu, sa continui sa fii activ/a, sa plasezi
comenzi si sa recrutezi noi Parteneri de Brand. Tot ceea
ce faci tu - de la achizitii, la prospectare si recrutare - iti
doresti ca cei din structura ta sd duplice, deoarece atunci
cand ei au succes, si tu ai succes.

Intotdeauna retine faptul ca Sponsorul tau

si Directorul din Linia Ascendentd sunt acolo

sd te sprijine in rolul tdu de Manager Independent
Oriflame, la fel si angajatii Oriflame.

Conditii calificare:
5000 -7 499 Puncte Bonus in Grupul tau Personal.

Beneficii:
- Posibilitatea de calificare la Conferinta Managerilor
- o conferintd business

Avantajele unui Manager

In calitate de Manager Independent Oriflame te bucuri
de o multime de avantaje. Pe langd faptul c& iti cresti
potentialul de céastig, ai ocazia sd intalnesti colegi

din comunitatea Oriflame, sa participi la traininguri
pentru a dobandi noi abilitati profesionale si primesti
sustinerea de care ainevoie, pentru a avea succes

si a obtine rezultate tot mai importante.

latd cateva lucruri concrete de care te vei bucura:

- Vei primi recunoastere pe scend
pentru noul tau titlu de Manager.

- Vei fi eligibil /& sa participi la sesiuni de training
(Academia de Leadership si SARPIO), dezvoltate
pentru a te ajuta sa aprofundezi cunostintele
despre afacere si sG avansezi ca Manager.

- De asemeneaq, te poti califica pentru a participa la
Conferinta Managerilor - un seminar de afacere,
precum sila alte programe si competitii locale.

Conditii calificare:

Minimum 7 500 Puncte Bonus in Grupul tau Personal
sau minimum 3 000 Puncte Bonus in Grupul tau Personal
si un Grup Desprins de 23% in Prima ta Linie.

Beneficii:
- Posibilitatea de calificare la Conferinta Managerilor
- o conferintd business



Cele trei activitati ale
unui Manager de succes

Prospectarea si Recrutarea

Follow-up si Activare

Formarea si indrumarea
unei Echipe de Bazd

Afla mai multe despre
aceste activitati din
paginile urmatoare.
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ACTIVITATILE CHEIE ALE MANAGERILOR DE SUCCES

Prospectarea si Recrutarea

Dezvoltarea unor bune abilitati de prospectare si recrutare este
esentiald pentru succes si va contribui la cresterea afacerii tale.

Mareste-ti propria Listd de Nume Vorbeste cu minimum trei oameni noi Organizeazd Intalniri de Oportunitate

si recomandad-le Partenerilor tdi in fiecare zi. Cu cat mai multi cu atat de 2-3 ori pe saptdmana. Este important
de Brand sa Tsi creeze propriile mai bine, insa nu mai putin de trei. sa desfasori aceste intdlniri in mod regulat,
liste de nume n timpul sesiunii Spune-le despre Oriflame, despre astfel incat Partenerii tai de Brand sa stie
de informare Getting Started. produse si despre Oportunitatea de cand si unde sd Tsi aducd prospectii
Explica-le Partenerilor t&i de Brand Clienti VIP. Fa din acest lucru un si Clientii VIP interesati de crestere.

cum s& inceapd cu listele de contact obiectiv pentru intreaga ta comunitate, Tine sesiunea de informare Getting

din telefonul mobil, retelele sociale spunandu-le Partenerilor de Brand s& Started la finalul fiecarei intalniri.

si recomanddri din partea prietenilor faca la fel. Retine - esti un model, Activeaza-ti noii veniti, incurajandu-i

- si spune-le s isi pund aceastd intrebare iar dacd tu vei prospecta in fiecare zi, sa plaseze primele comenzi - si

"Pe cine cunosc si este doritor s& Partenerii tai de Brand vor face la fel. asigura-te cd i inviti la urmdtoarea

afle despre noile produse si despre intalnire sau sesiune de informare.
OpOFtUﬂitOteO de Clienjti VIpP?" Implicé-i pe membrii Echipei de Bazd in Intéinirile de Oportunitate.

li poti invita sd ia parte la Prezentarea Oportunitdtii Oriflame
sau sd pregdteascd vitrinele cu produse. Este o modalitate
eficientd de a impdrtdsi cunostinte practice si de a-tiinvdta
Echipa de Bazd cum sa isi destdsoare propriile intélniri.

Afld mai multe despre Echipa de Bazd la paginile 36-37.
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ACTIVITATILE CHEIE ALE MANAGERILOR DE SUCCES

Follow-up-ul si activarea
Clientilor VIP si
Partenerilor de Brand

Este esential ca Partenerii de Brand si Clientii VIP din echipa
ta sa fie activi si sa plaseze comenzi in fiecare catalog.

Mentine legdtura constant cu
Partenerii tdi de Brand - intreabd-i
despre comenzile si despre recrutdrile
de noi Clienti VIP si Parteneri de Brand.
Aminteste-le produsele noi si ofertele
in curs si invita-i la evenimente

si sesiuni de informare.

Contacteaza-i pe Clientii VIP si Partenerii
de Brand care nu au plasat comenzi

in ultimul catalog si intreabd-i de ce

au fost inactivi. Informeaza-i despre
ofertele si competitiile in curs si

invita-i sa se aldture grupurilor

de discutie de pe retelele sociale.

Promoveaza sesiunile de training care
ii vor ajuta pe Partenerii tai de Brand
sG dobandeasca abilitati

de vanzare si recrutare.

Creeaza grupuri de discutii

pe retelele sociale.

Foloseste-te de aceste grupuri pentru

a recunoaste reusitele Partenerilor tdi

de Brand - cum ar fi plasarea primelor
comenzi, recrutdrile si atingerea noilor
titluri. De asemenea, poti transmite povesti
de succes pentru a mentine un nivel
ridicat de motivatie si poti posta informatii
relevante despre produse si oferte.

lain calcul crearea unor grupuri

de discutie si pentru Clientii VIP.



ACTIVITATILE CHEIE ALE MANAGERILOR DE SUCCES

Formarea si indrumarea
unei Echipe de Baza

O Echipd de Baza este formata din cel putin cinci Parteneri de Brand
care au decis sd mearga dincolo de oportunitatea de castig
din reducerea imediata si isi doresc sa devina Lideri.

Lucrulin echipd face munca mai distractivd si mai
eficientd - iar experienta a demonstrat faptul ca folosirea
conceptului de Echipd de Bazd pentru dezvoltarea
liderilor te ajutd sa cresti mai rapid, de aceea este
important sd iti concentrezi efortul in acest punct.

Tmpértc’:§e§te-;i planurile cu Partenerii tai de Brand

si invitd-i in Echipa ta de Bazd pe toti cei care sunt
interesati sa se dezvolte. Explica-le beneficiile
colabordrii, cum ar fi prospectarea si recrutarea realizate
in echipd, participarea la sesiunile speciale de informare,
la evenimentele echipei - si, nuin ultimul rénd, sustinerea
reciprocd in atingerea obiectivelor individuale.

Este important sa stii c& membrii Echipei tale de Baza pot
proveni din orice nivel din Grupul tau Personal, nu doar
din Prima Linie. Motivatia si dedicatia ar trebui sa fie
singurele criterii de selectie.

Fiecare Echipd de Bazd decide care sunt propriile reguli

si responsabilitati. Ar trebui sa le discutati si sa le stabiliti
impreund intr-o intdlnire, pentru a te asigura cda toti membrii
echipei sunt de acord. Scopul este acela de a clarifica
activitatile si responsabilitatile si de a te asigura ca

toti membrii echipei de baza se indreaptd catre acelasi
obiectiv - continudnd sa creascd si sa reuseasca.

intotdeauna aminteste-ti ca trebuie sa conduci prin
exemplu si sa faci activitatile pe care le-ai stabilit
impreund cu Echipa de Bazd. Acest lucru 1i va pregdti

pe membrii echipei tale de bazd s 1si conducd mai tarziu
propriile echipe si sa duplice toate activitatile esentiale pe
care le-aiindeplinit in calitate de Manager.

Care sunt prioritatile tale atunci cand iti indrumi Echipa de Baza:

Vorbeste despre viziuneq,
obiectivele si angajamentul tau.

Instruieste-ti echipa de baza

pentru a dobandi abilittile esentiale
pentru dezvoltarea afacerii,

precum prospectare, recrutare,
sponsorizare si abilitati de prezentare.

Integreaza activitatile de prospectare
si de recrutare, indeplinind sarcinile

alaturi de membrii Echipei tale de Baza.

Fixeaza impreunad cu Echipa de Bazd
obiective pe termen scurt si lung

si efectueaza follow-up

pe rezultate si evolutie.

Recunoaste realizarile. Membrii
Echipei tale de Baza sunt parte
din echipa ta pentru ca Tsi doresc
sA creascd si sa aiba succes

cu Oiriflame si fiecare realizare
meritd sa fie sarbdtoritd!
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provocare intdmpinatd."

"Un lider bun este
acela care gaseste
solutiile optime la orice

Emeric Sillo
Director, Romania

“Un lider excelent este
cel care conduce prin

Ce inseamna
un bun Lider?

.f"'

“Lider este acela care
intotdeauna gdseste
solutia de a continua
cdldtoria indiferent de
problemele pe care ar
putea sd le intdmpine!
Intotdeauna trebuie
sa fie reper pentru
partenerii de business!”

Andreea Marinescu
Director Senior Gold, Romania

"Un lider bun isi inspird
oamenii din echipd sa
isi stabileasca mereu

4]

exemplul personal, care le

aratd oamenilor sdi calea
si fi ajutd saisi urmeze

propriul drum spre succes.”

obiective mdrete si
lucreazd impreund
cu ei la realizarea lor."

Eva Muszka

. Alina Serban
Director Gold, Romania ’

Director, Romania
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Titlul de Director
- un moment
cheie in cariera
Oriflame

Atingereatitlului de Director este marcatd de un numdr de
momente cheie. Este prima datd cand poti beneficia de toate
reducerile si castigurile din Planul de Succes pentru Partenerii de
Brand Oriflame, prima datd cand ai dreptul la un Bonus de Nivel si
prima datd cand poti sd fii invitat/& la o conferintd internationald

dacd devii Director Gold. Toate acestea in timp ce te bucuri
de lucrul alaturi de alti oameni, inspirandu-i s& devind lideri
si motivéndu-i sd indeplineascd obiective tot mai indrdznet.

Titlurile de Director

Conditii calificare:

Minimum 7 500 Puncte Bonus

in Grupul tau Personal sau un
Grup Desprins de 23% in Prima
ta Linie si minimum 3 000 Puncte
Bonus in Grupul tau Personal

in 8 din 18 campanii.

Beneficii:
- $1,000 Bonus de nivel

- Bonusuri de Director**

Conditii calificare:
Minimum 7 500

Puncte Bonus

in Grupul tdu Personal

si un Grup Desprins de 23%
in Prima ta Linie

in 8 din 18 campanii.

Beneficii:
- $1,500 Bonus de nivel

- Bonusuri de Director™*

Conditii calificare:

Doua grupuri de 23% desprinse
din prima ta linie si minimum

3 000 BPin grupul tau personal
in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $2,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare
la Conferinta Gold
- o conferintd business

- Bonusuri de Director**

o5
7k

Conditii calificare:

Trei grupuri de 23% desprinse in prima ta
linie si minimum 3 000 BP acumulate de
Grupul tau personal in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $3,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare la Conferinta Gold
- o conferintd business

- Bonusuri de Director**

Conditii calificare:

Patru grupuri de 23% desprinse din prima ta
linie si minimum 3 000 BP in grupul tau personal
in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $4,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare la Conferinta Gold
- o conferintd business

- Bonusuri de Director**

“*Bonusurile de Director nu depind de titlul pe care il detii. Acestea sunt determinate de numdrul
de grupuri de 23% desprinse in prima ta linie. Afla mai multe de la paginile 46-49, 62-63 si 102-107.
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Avantajele
unui
Director

In calitate de Director Oriflame,

pe langa faptul ca incepi sa te bucuri
de castiguri tot mai mari pe masura

ce afacerea ta creste - te poti califica
si calatori la conferintele internationale
de business organizate in destinatii

de vis si de a castiga Bonusuri de Nivel.

lata cateva lucruri concrete de care te vei bucura:

- Bonus de Nivel unic - intre $1,000 si $4,000
- pentru atingerea fiecdrui nou titlu de Director.

- Posibilitatea de calificare la Conferinta Gold
- o conferintd business

- Posibilitatea de a participa la sesiunile Academia de
Leadership, precum si la sesiunile de informare locale.

- Posibilitatea de a participa la evenimentele
si conferintele business locale.

- Posibilitatea de a castiga Bonusuri de Director in functie
de numarul de grupuri de 23% desprinse in prima linie.




Cum castiga un Director

Acum esti eligibil/a sa obtii toate reducerile si castigurile Planului de
Succes al Partenerului de Brand Oriflame - Reducere Imediatd, Bonus de
Performantd, Bonusuri de Director si Bonusuri de Nivel.

Bonusurile de Director devin o parte semnificativa a venitului
tau incepdnd cu titlul de Director in sus, asa incat este
important s stii cum functioneazd Bonusurile de Director
Oriflame si cum le poti folosi pentru a-ti mari castigurile.

Bonusuri de Director

Sunt trei Bonusuri de Director pe care le poti castiga in
calitate de Director - Bonusul Oriflame de 6%, Bonusul
Gold de 2% si Bonusul Safir de 0.5%. Bonusul pentru care
te califici depinde de numarul de Grupuri de 23%
Desprinse in prima linie, si nu de titlul pe care 1l detii.

Asa cum poti citi in Capitolul 2, atunci cénd Partenerii tdi
de Brand din prima linie ating nivelul

de 23%, acestia se desprind din grupul tdu personal

- iar grupurile lor devin grupuri de 23%. Din acest moment,
incetezi s& mai castigi Bonus de Performantd in urma
achizitiilor acestui grup de Parteneri de Brand si incepi sa
castigi Bonusuri de Director in urma achizitiilor acestora.

Bonusurile de Director si structura ta

Castigi Bonusul Oriflame de 6% din prima ta linie, dar toate
celelalte bonusuri - incepand cu Bonus Gold de 2% - pot

fi castigate in adé@ncime, incepand cu al doilea nivel de
grupuri de 23% pand cand un grup genereazd bonus pentru
un alt Partener de Brand calificat de la un nivel inferior.

Garantia minima

Garantia minimd este o ajustare a bonusului si o cale de
a ne asigura cd toti cei din comunitate sunt recompensati
n mod corect pentru eforturile lor de a sponsoriza
Parteneri de Brand si de a-i ajuta sa devind lideri.

Atunci cand nu este indeplinit numdrul minim de Puncte Bonus
necesar pentru calificarea la un bonus intreg, este facutd
o ajustare prin care se distribuie o parte din acel bonus la

urmdtorul din linia ascendentd, calificat pentru acelasi bonus.

Folosind Bonusul Oriflame de 6% drept exemplu, daca ai:

- 7 500 Puncte Bonus sau mai multe in grupul tdu personal,
castigi un bonus intreg.

- 3000 -7 499 Puncte Bonus in grupul tdu personal,
castigi o parte din bonus, iar restul trece
la urmdtorul calificat la Bonusul Oriflame de 6%

- 3000 Puncte Bonus sau mai putin,
nu te califici deloc pentru bonus.

Pentru mai multe detalii despre Garantia Minimd,
vezi pagina 106.

Trei reguli generale se aplica

la calificarea pentru orice bonus

CAPITOLUL 4: ECHIPA DE DIRECTORI

Trebuie sa ai minimum:

Un Grup de 23% desprins din prima ta linie

200 Puncte Bonus obligatorii, pe care le poti atinge fie
exclusiv din comanda personalg, fie 100 Puncte Bonus

din comanda personald si 100 Puncte Bonus din comenzile
Membrilor sponsorizati de tine direct®

*Cu exceptia cazului in care ai cel putin sase grupuri desprinse de 23%
in prima linie, atunci nu existd nicio cerintd a grupului personal pentru

niciun bonus. Cu toate acestea, garantia minimd se aplicd in continuare.

47




48 CAPITOLUL 4: ECHIPA DE DIRECTORI 49

Pentru claritatea exemplelor
urmatoare, stabilim:
1BP=2.20BV

Conditii:
Achizitii personale: Minimum 200 Puncte Bonus*

Achizitii personale ale grupului: Minimum 3 000 Puncte Bonus 6% Bo Nn US O rifla m e e_/"““’ Ai un grup de 23% desprins in prima linie,

: . Bonusul Oriflame de 6% reprezentat de An acest exemplu. Vei castiga
Grupuri de 23% desprinse in Prima ta Linie: 1 : - Tu Prima ta Linie . . : 5 5 :
Bonusul Oriflame 6% iti plateste o a szplg:t;;t: pentrt:iiruE:irlle Bonusul Oriflame de 6% de pe BV-ul grupului A.
Garantia minima: Pentru a pdstra in intregime bonusul de 6%, [ ) € £9% de pe primafinie

Bonusul Oriflame de 6% este:

6% din BV-ul grupurilor

grupul tau personal trebuie s& aibd minimum 7500 BP. : : - 7 500 BP 7 500 BP o B .
Dacd nu atingi pragul de 7500 BP, diferenta ajunge la urmatorul de 23% din prima linie. @ lle SUUBY =0,
care se calificd la Bonusul Oriflame 6% pe linia ascendentd.
Citeste mai multe detalii despre Garantia Minimé la pagina 106.
’ Al3-l Al 4-| i castiga 2% i
e Bonusul Gold de 2% n?veTu nivel | \I\/lel c9§tt.|g.02%//BBonusGG?chdde peGC,.Ia, EsiF.
Condlgu. se plateste de la al u castigi 2% Bonus Gold de pe G si H.
-~ — § 20/ B G Id doilea nivel in ios 8—8 Acest lucru se datoreazd faptului c& acelasi
Achizitii personale: Minimum 200 Puncte Bonus (o] O n U S 0 ) 5 Ao bonus nu poate fi platit de doud ori pe aceleasi
VI rima ta -lea | 7500BP 7500BP S, e € csie claf lificat s& casti
Achizit | | lui: M 3000P te B 5 . o vanzari, 1ar L este aeja caliricat sa castige
izl personale dle gropuiut: mmLm I o ysul Gold de 2% se plateste de inie nivel bonusul Gold de 2% de pe G si H.
Grupuri de 23% desprinse in Prima ta Linie: 2 la al doilea nivel si toate nivelurile de Tu & 8 a
ia Minimé Astigain intreg e i @) | 75008P 8000BP 75008P  7500BP Bonusultay Gold de 2% este:
Garantia Minim&: Pentru a céstiga in intregime Bonusul Gold mai jos si se opreste dupd prima linie a 2% x (17 600 + 22 000 + 16 500 + 16 500) BV

de 2%, grupurile de 23% din prima ta linie trebuie sd acumuleze g : - —1452 lei
minimurr?7 500 Puncte Bonus. Dacd nu atingi pragul de 7 500 BP, urmdtorului calificat la bonusul Gold de 2%. 7 500 BP &_& szle
diferenta ajunge la urmatorul care se calificd la Bonusul Gold

de 2% pe linie ascendentd. Citeste mai multe detalii despre
Garantia Minimd la pagina 106.

Nota: In acest exemplu vei castiga si bonusul
/500BF 10000BP Oriflame de 6% (1980 lei), realizand
un bonus total: 1980 lei + 1452 lei = 3 432 lei.

Primata Al2-lea Al3-lea

Linie nivel nivel

8 8 a é"‘"”””"\ Vei castiga Bonusul Safir de 0.5% de pe BV-ul

Conditii:
4 8 B | Safir de 0.5% grupurilor |, J, K, Lsi M. Nu vei castiga bonusul
Achizitii personale: Minimum 200 Puncte Bonus* Bo VK Sq fl r d e 0 : 5% 8000BP 8000BP | 7500BP ors‘:s:lét:;; dee Ic.: ° de pe N, deoarece F s-a calificat pentru bonusul

fi 5%, il casti N.
Achizitii personale ale grupului: Minimum 3 000 Puncte Bonus : 5 5 5 5 - _5_8__8 nivelul trei in jos. de Safir de 0.5%, pe carel castiga de pe
Grupuri de 23% desprinse in Prima ta Linie: 4 e e © | o0k socose | ooooy Aldlea Alblea Bonusul Safir de 0.5% x (16 500 + 19 800 +

la grupurile de nivel trei si merge in adancime, a nivel nivel 16 500+ 17 600 +18 700) BV = 445.5 lei

Garantia Minima: Pentru a castiga in intregime Bonusul Safir . - - : 7 500BP .
de 0.5%, grupurile de 23% din a doua ta linie trebuie sa oprlndu-se la a doua linie a urmatorului Nota: Vei castiga si bonusul Oriflame de 6%
acumuleze minimum 7 500 Puncte Bonus. Dacd nu atingi calificat la bonusul Safir de 0.5%. 7500BP 10000BP | 7500BP 8500BP 7500 BP (4 026 lei) si bonus Gold de 2% (2 926 lei), facand
pragul de 7 500 BP, diferenta ajunge la urmdtorul care ca bonusurile totale castigate n acest exemplu
se calificd la Bonusul Safir de 0.5% pe linie ascendenta. — — s& fie: 4026 lei + 2 926 lei + 445.5 lei = 7 397.5 lei

Citeste mai multe detalii despre Garantia Minimd la pagina 106. 7500BP 8500BP 8000 BP

*Din care un minimum de 100 Puncte Bonus trebuie sa provind din comenzi personale, restul de 100 Puncte Bonus din comenzile celor sponsorizati de tine direct*
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Cele trei activitati ale
unui Director de succes

Prospectarea si Recrutarea

Activarea comunitdtii

Dezvoltarea Echipei de Bazda
si a Managerilor

ACTIVITATILE CHEIE ALE DIRECTORILOR DE SUCCES

Prospectarea
si Recrutarea

Recrutarea este esenta afacerii tale si ar trebui sa fie focusul tau
principal. Continua sa iti recrutezi proprii noi Parteneri de Brand
si deruleaza activitati de prospectare si recrutare alaturi

de Echipa ta de Baza.

Activitati specifice:

Retine ca trebuie sa te comporti Lucreazd impreund cu Echipa de Baza
ca un model - promoveaza pentru a fixa targetele de recrutare
recrutarea ca obicei zilnic pentru fiecare catalog, discuta planurile
si condu prin propriul exemplu. de actiune cu aceasta si oferd-i

suport la intalnirile de recrutare.

Verificd activitatea managerilor tdi Aminteste-le sponsorilor si liderilor sa

si asigurd-te cd acestia iti dubleaza desfasoare sesiunea Getting Started
eforturile prin actiuni de prospectare si pentru noii veniti dupa fiecare intalnire
recrutare de noi Clienti VIP si Parteneri de recrutare si sa promoveze beneficiile
de Brand, efectuate in mod constant si recompensele din Aplicatia Oriflame

impreunad cu echipele lor de bazd. si Planul de 90 de zile.



ACTIVITATILE CHEIE ALE DIRECTORILOR DE SUCCES

Activarea comunitatii

Evenimentele, intalnirile si sesiunile de informare sunt modalitati
importante de a mentine Partenerii de Brand activi si motivati
si pot avea un impact major asupra succesului afacerii tale.

Cei mai multi dintre Partenerii de Brand se alatura Oriflame
fara abilitati speciale sau cunostinte specifice anterioare

- de aceea identificarea nevoilor de instruire ale Partenerilor
tai de Brand este esentiala in rolul tau de Director.

Lansari de catalog
Organizeaza intalniri offline sau online in

ultima sau prima sdptdmand a unui catalog.

Foloseste acest prilej pentru alansa noile
produse, programe si oferte speciale,
pentru a recunoaste realizarile
Partenerilor tai de Brand.

Sesiuni de informare

Asigura-te ca toti au acces la sesiunile

de informare despre produse si afacere,
de care au nevoie pentru a evolua si pentru
a avea succes in cariera lor in Oriflame.

Desfasoara aceste activitati in mod constant pentru Grupul tau Personal:

Evenimentele de Beauty si Wellosophy
Organizeazd evenimente pentru Partenerii
de Brand si Clientii VIP si foloseste aceste
ocazii pentru a lansa noile produse,

pentru a promova rutina de ingrijire a tenului,
rutina Wellosophy, pentru a recunoaste
Clientii VIP si Partenerii de Brand loiali.

Grupuri de discutii specifice

Creeaza grupuri de discutii sau grupuri
inchise pe retelele sociale, pentru a oferi
informatii relevante unor anumite grupuri

de Parteneri de Brand. Un exemplu este
Grupul "How to get started" pentru incepdtori.

... este o oportunitate excelentd sa isi imbundtdteascd
abilitatile si sa invete facand toate aceste lucruri. Discutd
cu acestia planul de actiune al evenimentului si deleagda
sarcini - precum intGmpinarea invitatilor, pregdtirea listei
de recunoasteri, a cadourilor, participarea la prezentarea
noilor produse sau a Oportunitdtii Oriflame.
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ACTIVITATILE CHEIE ALE DIRECTORILOR DE SUCCES

Dezvoltarea Echipei de
Baza si a Managerilor

Continua sa iti extinzi Echipa de Baza aducand noi Parteneri de Brand
in care vezi potential de a-si construi propria afacere.

Stii deja cum sa formezi si sa conduci o Echipa de Baza - noul tau rol
este sd fii Manager pentru ceilalti manageri si sa dezvolti noi Directori.

Activitati specifice:

Mentine-ti Managerii motivati si concentrati Organizeaza saptdmanal Sesiuni de

pe dezvoltarea continud si explicd-le cum Planificare a Afacerii cu Managerii tai.

sa indeplineascd sarcinile specifice rolului In cadrul acestor intdlniri, fixati impreund
lor de Manager. Incurajeazd-i sd participe obiective pe termen scurt si lung, discutati
la sesiunile special dedicate Managerilor planurile de actiune, faceti follow-up,

- Academia de Leadership. Organizeazd analizati rezultatele de la follow-up

regulat sesiuni de informare offline si online si impartasiti cele mai bune practici.

pentru Managerii din structura ta. Nu vita sd recunosti realizarile Echipei de Bazd.
Sprijina-ti Managerii, participand la Pastreazd legdtura cu Managerii tai in mod
intalnirile si evenimentele lor de recrutare, constant - efectueaza follow-up pe evolutia
pentru a-ti spune propria poveste de lor, oferd-le feedback si continud sa i
succes, precum si povestea de succes instruiesti pentru a-si imbundtati abilitatile.

din spatele produselor si a companiei.
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“Conferinta de la Rio de
Janeiro, prima la care am
participat, este cea care mi-a
rdmas in suflet. A fost momentul
in care am avut onoarea
sa urc pe scend tindnd in
mand steagul Romaniei si
reprezentandu-mi cu méndrie
tara. A fost un moment unic pe
care nu il voi uita niciodatd.”

Irina Alexandru
Director Senior Diamant, Roménia

"Momentul de
recunoastere de pe scena
de la Hollywood a fost
unul foarte intens,
cea mai mare emotie
si o incununare a
5 ani de munca."

Denisa Chitu
Director Diamant, Roménia

Care este
amintirea ta
preferata de

la Conferinta
Diamond?

"Am sdrbdtorit impreund
cu liderii care au obtinut
cele mai inalte titluri,

a fost un moment plin
de inspiratie si de
motivatie pentru a creste
in continuare."

Marta si Przemystaw Bilewicz
Directori Dublu Diamant, Polonia

'O sdptamand de
neuitat in Los Angeles,
unde am fost rasplatiti

pentru efortul depus
pe drumul parcurs.”

Daniela Rojas & Gonzalo Montero
Directori Diamant, Chile
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Ofera
inspiratie
si motivatie

Atingerea titlului de Director Diamant
este o reconfirmare a reusitei tale

ca lider - si iti confera o pozitie
specialda de Lider al liderilor.

Inseamna ca ai dezvoltat cel putin sase Directori, poate
chiar mai multi. Este momentul sa consolidezi aceste
realizdari, dand mai departe cunostintele, abilitdtile si
cele mai bune practici si motivand intreaga structura.

Sunt multe recompense pentru acest titlu de Director
Diamant, inclusiv Bonusuri de nivel cu valoare mai
ridicatd, mai multe bonusuri si posibilitatea de ate
califica pentru excursiile la conferintele internationale
de business de doud ori pe an.

Cum castiga un Director Diamant

Avand titlul de Director Diamant, poti obtine Reducere
Imediatd, Bonus de Performantd, Bonusuri de Director
si Bonusuri de nivel. O mare parte din céastigurile tale
vor veni din Bonusurile de Director.

Pe lang& Bonusul Oriflame de 6%, Bonusul Gold de 2%

si Bonusul Safir de 0.5%, acum te poti califica pentru inca
doud Bonusuri de Director - Bonusul Diamant de 0.25%
si Bonusul Dublu Diamant de 0.125%.

Titlurile de
Director Diamant

.
' L

. &

o o L{‘

Conditii calificare:
Sase grupuri de 23% desprinse din
prima ta linie in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $6,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare la Conferinta
Globala Diamond - o conferintd business
internationald - Conferinta Gold

- Bonusuri de Director™”

Fo

‘i f

Conditii calificare:
Opt grupuri de 23% desprinse din
prima ta linie in 8 din 18 cataloage

Beneficii:
- $8,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare la Conferinta Globald Diamond

- o conferintd business internationald - Conferinta Gold
- Bonusuri de Director**

“*Bonusurile de Director nu depind de titlul pe care il detii.

Conditii calificare:
Zece grupuri de 23% desprinse din
prima ta linie in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:
- $10,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare la Conferinta Globald Diamond
- o conferintd business internationald

- Conferinta Gold

- Bonusuri de Director®

*

Acestea sunt determinate de numdrul de grupuri de 23% desprinse in prima ta linie. Afld mai multe de la paginile 46-49, 62-63 si 102-107.
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CAPITOLUL 5: ECHIPA DE DIRECTORI DIAMANT 63

patrulea nivel in jos si se opreste dupd a treia

Garantia minima: linie a urmatorului calificat la Bonusul Diamant.

Pentru a pdstra in intregime Bonusul Diamant de 0.25%,
grupurile de 23% desprinse in a treia ta linie trebuie s& atingd
minimum 7500 BP. Dacd nu ating aceastd limitd, diferenta
ajunge la urmatorul care se calificd la Bonusul Diamant

de 0.25% pe linia ascendentd. Citeste mai multe detalii
despre Garantia Minimda la pagina 106.

Conditii:

Achizitii personale: Minimum 200 Puncte Bonus*

Bonus Dublu Diamant

de 0.125%

Bonusul Dublu Diamant de 0.125%
se plateste de la al cincilea nivel si
se opreste dupd a patra linie a urmatorului
calificat la Bonusul Dublu Diamant.

Achizitiile personale ale grupului:
Acest bonus nu are cerinte minime de
Puncte Bonus din vanzarile grupului personal.

Grupuri de 23% desprinse in Prima ta Linie: 10

Garantia minima:

Pentru a pdstra in intregime Bonusul Dublu Diamant de
0.125%, grupurile de 23% desprinse in a patra ta linie trebuie
s& atingd minimum 7500 BP. Dacd nu ating aceastd limitd,
diferenta ajunge la urmatorul care se calificd la Bonusul
Dublu Diamant de 0.125% pe linia ascendentd. Citeste

mai multe detalii despre Garantia Minimd la pagina 106.

*Din care un minimum de 100 Puncte Bonus trebuie s& provind din comenzi personale, restul de 100 Puncte Bonus din comenzile celor sponsorizati de tine
direct”

7 500 BP
7500BP 7500 BP
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Bonusul Diamant de
0,25% se castiga de
la nivelul patru siin jos

nivel

Al 6-lea
nivel

7 500BP

7500 BP
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7500BP 7 500BP tSOO BP

7 500 BP

i

7 500 BP

Primata Al2-lea Al3-lea Al4-lea Al5-lea Alé-lea
Linie nivel nivel nivel nivel nivel Pentru claritatea exemplelor
cpee, urmdtoare, stabilim:
Conditii — 1BP = 2.20 BV
Achizitii personale: Minimum 200 Puncte Bonus JELOER /E00EE  ZBEOR: UE0E ZBU0R /sl
o . — Vei castiga Bonusul Diamant de 0,25% de
Achizitiiile personale ale grupului: B D 1 d O 250/ & & 7 . . A
Acest bonus nu are cerinte minime de onus Diamant de V. ° 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500 BP pe 'ﬁ\g,”’k'é‘t_“ég”“i' nivel ‘ll' Ml'éE.‘jZ\én_trEgUl
Puncte Bonus din vanzarile grupului personal. . - y . nivers: siintregul nivel o: ’
: - S — Bonusul Diamant de 0.25% se plateste de la al — (C2) Bonusul Diamant de 0 25% este:
Grupuri de 23% desprinse in Prima ta Linie: 6 7500BP 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7500 BP 4070 este:

0.25% x (15 x 16 500) = 619 lei

Nota:

Vei céstiga, de asemenea 6% Bonus
Oriflame (5 940 lei), 2% Gold Bonus

(6 930 lei) si 0.5% Bonus Safir (1733 lei).
Castigi in acest exemplu: 5 940 lei +

6 930 lei +1733lei + 619 lei =15 221 lei

Bonusul Dublu Diamant de 0,125% se
castigd de la nivelul al cincilea in jos
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Vei castiga Bonusul Dublu Diamant de
0.125% de pe BV-ul intregului nivel 5: A5 - 15,
nivelul 6: B6 - H6 sinivelul 7: C7 - H7.

Bonusul tau Dublu Diamant de 0.125% este:
0.125% x (22 x 16 500) lei = 454 lei

Nota: vei castiga si 6% Bonus Oriflame
(2 200 lei), 2% Gold Bonus (2 970 lei),
0.5% Bonus Safir (743 lei) si

0.25% Bonus Diamant (1279 lei).

Bonus Total castigat in acest exemplu:
9900+2970+743 +1279 + 454 =
15 345 lei
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TOKYO 2018

CLOBAL DIAMOND
COMIIRINCE

ORIFLAME

Avantajele
unui Director
Diamant

Pe langa calificarile pentru mai multe Bonusuri de Director si
Bonusuri de nivel, in calitate de Director Diamant te mai poti
califica pentru a participa la ambele conferinte internationale
de business Gold si Diamond, in fiecare an. Conferinta
Globald de Business Diamond este organizatd pentru cei mai
de succes Lideri Oriflame, iar locatia poate fi oriunde in lume.
Ambele conferinte iti oferd oportunitatea de a-ti impdrtdsi
experientele cu colegi aflatila niveluri inalte de leadership,
sa participi la cursuri masterclass, s& te bucuri de programe
unice, evenimente si spectacole si s iti sarbatoresti

noile realizariin cadrul unor seri de gald exclusiviste.

lata cateva lucruri concrete de care te vei bucura:

- Bonus de nivel unic - intre $6,000 si $10,000 -
pentru atingerea fiecarui nou titlu in Echipa Diamant

- Posibilitatea de a participa la Conferinta anuald
internationald de business Diamond - alaturi de invitatul tau

- Invitatie pentru doud persoane la conferinta anuald
internationald de business - Conferinta Gold

- Posibilitatea de a castiga Bonusuri de Director in functie
de numdrul de grupuri de 23% desprinse in prima ta linie
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Cele trei activitati ale
unui Director Diamant
de succes

Recrutarea, activarea si
dezvoltarea noilor Lideri

Indrumarea Liderilor

Indeplinirea rolului de model
pentru intreaga ta structura

ACTIVITATILE CHEIE ALE DIRECTORILOR DIAMANT DE SUCCES

Recrutarea, activarea si
dezvoltarea noilor Lideri

Pentru a-ti creste si consolida afacerea, este important sa continui
deopotriva sa prospectezi si sa recrutezi noi Parteneri de Brand in grupul
tau personal si sa dezvolti noi Lideri, exact asa cum ai facut si pana acum.

Organizeazd intalniri de recrutare
in mod regulat pentru a a duce noi
Parteneri de Brand in structura ta.

Activeaza-ti intreaga structurd,
desfasurdnd sesiuni de informare

si intalniri in care transmiti noutatile
din partea companiei. Tine-i la curent
pe toti cei din reteaua ta pe toate
canalele tale de comunicare.

Continud sa dezvolti noi Lideri,
organizand sesiuni de informare si
recunoscandu-i pentru realizarile lor.
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ACTIVITATILE CHEIE ALE DIRECTORILOR DIAMANT DE SUCCES

Indrumarea Liderilor

In calitate de Director Diamant, trebuie s iti concentrezi atentia
deopotriva pe sprijinirea Partenerilor de Brand din grupul tau
personal si a liderilor din intreaga ta structura si pe indrumarea
directorilor catre reusita si atingerea unor titluri mai inalte.

Planifica si organizeazda evenimente
pentru intreaga ta comunitate,
precum:

- Evenimente business unde se anuntd
noutdtile companiei, oferte, aplicatii,
conferinte si seminarii.

- Evenimente motivationale, distractive
si activitati ce creeazd sentimentul de
apartenentd. Aminteste-ti intotdeauna
sA recunosti Partenerii de Brand
pentru realizdrile lor, cu aceste ocazii.

Planifica si desfasoard traininguri de
produs si de afacere pentruintreaga
ta structura.

Sprijind si continud sa dezvolti Lideri
in structura ta - organizeazd in mod
regulat Sesiuni de Planificare a
Afacerii (BPS), indruma Directorii si
urmdreste-le evolutia. Asigurd-te cd
si-au fixat obiective pe termen scurt
si lung si ca au dobandit abilitatile
necesare pentru atingerea acestora.

ACTIVITATILE CHEIE ALE DIRECTORILOR DIAMANT DE SUCCES

Indeplinirea rolului de model
pentru intreaga ta structura

Ai atins un nivel de leadership care iti confera rolul de exemplu - unul
pe care ceilalti sa il urmeze si sa il imite. Poti atinge sucesul la un nivel
si mai inalt impdartasindu-ti cunostintele pentru a-ti dezvolta si motiva
intreaga structura si indrumandu-i pe ceilalti sa isi atinga obiectivele.

Esti un exemplu pentru Liderii care te
urmeazd. Continud sd faci toate
acele lucruri care ti-au adus succesul,
iar Liderii tai vor face la fel.

Fii un ambasador pentru Oriflame
si educd-ti structura in spiritul,
valorile si cultura Oriflame.

Inspird-i si motiveaza-i pe ceilalti
si prezintd-le succesul exact asa
cum este - astfel incat sa aibd

o imagine realistd, sa stie pentru
ce Tsi investesc eforturile.
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"Sa am o echipd solidd,
Ccu o viziune unicd si sa fac
parte din Hall of Fame.
Pentru a ajuta la trezirea
constiintei si a spiritului
de invingator a multor
oameni din Peru."

Graciela Caviedes si Victor Luna
Directori Safir Executiv, Peru
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"Echipa mea mi-a
facut multe surprize
atunci cand am devenit
Director Executiv.
Acest lucru ma face
sa ma simt emotionat
si recunoscator.”

Oktavianus Yudistira
Director Executiv, Indonezia

Ce te-a
surprins cel
mai mult cand
ai devenit
Director
Executiv?

"Participarea la conferinta
de business din Japonia
a fost extraordinara.
Am realizat cate vieti
-~ - . n
imbundatatim cu Oriflame.

Reyna Mendoza si Homero Serrano
Directori Executiv, Mexic
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"La un eveniment din Lisabona,
Robert af Jochnick mi-a
spus cat de impresionat

a fost de realizdrile mele.
Acest gen de recunoastere
nu inceteazd sa ma
uimeasca si sd ma motiveze."

Florina $erban
Director Executiv, Romania

: -;_l

CAPITOLUL 6

Echipa de
irectori Executiv

Faci diferenta




Conditii calificare:
Doudsprezece grupuri de 23% desprinse
in prima ta linie in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $24,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare la Conferintele Globale
Diamond si Executive - conferinte business internationale

- Conferinta Gold

- Bonusuri de Director*™*

Conditii calificare:
Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in prima ta linie,
plus 6 Grupuri Gold** in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $30,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare la Conferintele Globale
Diamond si Executive - conferinte business internationale

- Conferinta Gold

- Bonusuri de Director**

Indrumi Liderii si

iti dezvolti reteaua

Ai construit o afacere de succes
si stii exact ce inseamna cariera ta
in Oriflame pentru tine si familia ta.

Titlul de Director Executiv iti va aduce si mai multe
beneficii - Bonusurile de Nivel insuméand $132,000,
conferinte de business organizate in jurul lumii,
recunoastere internationald, plus altele.

Atingerea acestui nivel de succes iti conferd rolul de model
nu doar pentru grupul personal, ci pentru toti Partenerii

de Brand Oriflame si liderii din intreaga ta structura.

Sipe masurd ce structura ta creste, rolul tdu devine mai
important - esti un Lider pentru Lideri si un ambasador
Oriflame al culturii, produselor si valorilor noastre.

Conditii calificare:
Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in prima ta linie,
plus @ Grupuri Gold** in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $36,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare la Conferintele Globale
Diamond si Executive - conferinte business internationale

- Conferinta Gold

- Bonusuri de Director™™

Pentru a atinge titluri in Echipa de Directori Executiv,

va trebui sd iti pui in practicd abilitatile, cunostintele

si experienta, dezvoltand grupuri Gold in reteaua ta.

Un Grup Gold este un grup cu un Partener de Brand de
orice nivel cu doud sau mai multe Grupuri Desprinse de 23%.

Cum castiga un Director Executiv

Avand titlul de Director Executiv, poti obtine Reducere
Imediatd, Bonus de Performantd, Bonusuri de Director
si Bonusuri de Nivel. O mare parte din castigurile tale

vor veni din Bonusuri de Director.

Te poti califica pentru toate Bonusurile de Director
Oriflame - Bonusul Oriflame de 6%, Bonusul Gold de 2%,
Bonusul Safir de 0.5%, Bonusul Diamant de 0.25%,
Bonusul Dublu Diamant de 0.125% - la care se alaturd

un nou bonus - Bonusul Executive de 0.0625%.

Conditii calificare:
Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in prima ta linie,
plus 12 Grupuri Gold** in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $42,000 Bonus de nivel

- Posibilitatea de calificare la Conferintele Globale
Diamond si Executive - conferinte business internationale

- Conferinta Gold

- Bonusuri de Director*

*

“*Bonusurile de Director nu depind de titlul pe care il detii. Acestea sunt determinate de numdarul de grupuri
de 23% desprinse in prima ta linie. Afld mai multe de la paginile 46-49, 62-63, 76-77 si 102-107.
***Un Grup Gold este un grup cu un Partener de Brand de orice nivel cu doud sau mai multe Grupuri Desprinse de 23%.
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Bonusul Executiv
Primata Al2-lea Al3-lea Al4-lea Al5-lea Alé-lea de 0.0625% se plateste
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Conditii:
; . N B @ [ ] @ @

. Bonus E 0 606 6 6 6 6 6 @
Achizitii personale: Minimum 200 Puncte Bonus onus Executiv 7500BP 75008P | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500 BP
Achizitiile personale ale grupului: d e O 062 5% Tu —5 ,—& % & % ﬂ" &

’;.Ce“ E.°.’15’.|‘°’ nuare lc?”“?e m‘”;me de Puncte Bonus . g— 752 BP 752 BP 752 BP 752 BP 752 BP 752 BP 752 BP 752 BP 752 BP 752 BP
In Ac 1Zitn e grupu ul personal.
75008P ™ ¢eq) [G2) [G3) [G4) [G5) [G6) [G7) @ [G9) [G10

Grupuri de 23% desprinse in Prima ta Linie: 12 Bonusul Executiv de 0.0625%

7500BP | 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
Garantia minimé: se plateste de la al saselea nivel, e Lo \
arantia minima:

Pentru a pdstra in intregime Bonusul Executiv de pdno la a cincea linie a urmatorului 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP

0.0625%, grupurile de 23% desprinse din a cincea . . o e L e
ta linie trebuie s& atingd minimum 7 500 BP. Daca calificat la Bonusul Executiv de 0.0625%. (11 )

nu ating aceastd limitd, diferenta ajunge la urmatorul 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP

care se calificd la Bonusul Executiv de 0.0625% o o o o o [
[)2) [13) [14) [)5) 16 ) [J7)

O
pe linia ascendentd. Citeste mai multe detalii [ 1)
despre Garantia Minimé& la pagina 106. 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 75008BP

e
7500BP 7500BP 7500 BP Tn acest exemplu, tu si fiecare grup de 23% din structurd ati
) o o atins 7 500 BP. Vei castiga intregul bonus Executiv de 0.0625%
12} de la grupurile tale de nivel 6: A6 -J6, Nivel 7: B7 - J7,
7500BP 7500BP 7500BP Nivel 81: B8 - 18, Nivel 9I: B9- H? si Nivel 10: C10 - GI0.

Bonusul Executiv de 0.0625% castigat de tine este:
0.0625% x (39 x 16 500)= 402 lei

Nota:

Vei céstiga, de asemenea, 6% Bonus Oriflame (11880 lei),

2% Bonus Gold (6 270 lei), 0.5% Bonus Safir (1320),

0.25% Bonus Diamant (2 434 lei) si 0.125% Bonus Dublu
Diamant (1011 lei), castigurile tale totale in acest exemplu fiind:
11880 lei+62701lei+1320lei+24341lei+ 101 lei + 402 lei =
23 317 lei

*Din care un minimum de 100 Puncte Bonus trebuie sd provind din comenzi personale,
restul de 100 Puncte Bonus din comenzile celor sponsorizati de tine direct™
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Avantajele
unui Director
Executiv

Pe langd calificareala toate cele sase Bonusuri de Director
Oriflame sila cele patru Bonusuri de Nivel insumand $132,000,
titlul de Director Executiv iti dd posibilitatea sa te califici pentru
patru bilete la Conferintele Executive si Diamond - conferinte
de business internationale. Acolo ai sansa de a-iintdlni si

de aface schimb de cunostinte cu liderii Oriflame de top din
regiunea ta, precum si cu managementul companiei, si sd
participi la luarea deciziilor importante pentru afacerea ta.

latd cateva lucruri concrete de care te vei bucura:

- Bonus de nivel unic - intre $24,000 si $42,000 -
pentru atingerea fiecdrui nou titlu de Director Executiv.

- Posibilitatea de calificare pentru patru bilete la Conferinta
Executive - conferintd de business internationald organizatd
intr-o destinatie exoticd. Conferintele de business anterioare
s-au desfasurat in Kyoto, Gold Coast, Oman, Bangkok
si Mauritius.

- Primesti patru bilete la Conferinta de business Diamond
anuald organizatd intr-o destinatie internationald.

- Primesti doud bilete la Conferinta de business Gold
anuald organizatd intr-o destinatie internationald.
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Cele trei activitati ale
unui Director Executiv
de succes

Ai deja experientd in desfasurarea activitdtilor cheie
cu Directorii. Acum, ar trebui sd iti concentrezi atentia
pe consolidarea retelei. Ofera celor din structura ta
sprijin s dobdndeascad ei insisi abilitati de leadership
si s& atingd titluri Gold si mai sus.

Dezvoltarea noilor Directori Gold

Pentru a-ti consolida pozitia, a-ti continua
cresterea si a atinge noi titluri in echipa
Executiv, ar trebui sa iti concentrezi atentia

pe dezvoltarea de noi Directori Gold
la orice nivel in structura ta.

|dentificd liderii cu potential ridicat
oriunde n structura ta si inspird-i
s& atinga titlul de Director Gold.

Organizeazd Sesiuni de Planificare a
Afacerii cu liderii tai cu potential ridicat,
dezvoltd planuri pentru a atinge titluri
de Gold si Diamant, urmareste-le
evolutia si indrumd-i cdtre succes.

Participd la activitatile cheie ale Liderilor
tai cu potential ridicat si foloseste-ti
cunostintele, abilitdtile si experienta pentru
a-iinvata cum s& le imbundtateascad.

Indrumarea liderilor din intreaga ta structura

Planificd si organizeazd evenimente
pentru intreaga ta structurd, precum:

- Evenimente business unde se anuntd

noutdtile companiei, oferte,
aplicatii, conferinte si seminarii.

- Evenimente motivationale,
distractive si activitati ce creeazd
sentimentul de apartenentd.

Fii un ambasador pentru Oriflame

si un exemplu de urmat, astfel:

- Inspird-i, motiveazd-i pe ceilalti
si prezintd-le succesul asa cum
este in realitate.

- Educd-ti structura in spiritul,
valorile si cultura Oriflame.

Recrutareaq, activarea si dezvoltarea
noilor lideri din grupul tau personal

Impartaseste-ti experienta Oriflame
in mod constant pentru a aduce noi
Parteneri de Brand in structura ta.

Activeazd-ti intreaga structurd, desfdsurénd sesiuni
de informare si intaIniri in care transmiti noutdtile
din partea companiei. Tine-ila curent pe toti cei
din echipd prin canalele tale de comunicare.

Continud sa dezvolti noi lideri,
organizand sesiuni de informare,
urmdrindu-le evolutia si recunoscandu-i
pentru realizdrile lor.






A : “Oportunitatea de a participa CAPITOLUL 7
“In calitate de : la Consiliul Global

Director President, de Leadership din Suediaq,
ma bucur de avantaje . precum si aceea
si beneficii extraordinare = de a petrece timp
in cadrul conferintelor noastre.” cu familia datoritd stilului

nostru de viata flexibil."
Vonita Bermana

Director President, Indonezia ol G e IR e Tl

Directori President Gold, Mexic

Care este
cea mai mare ) s s
stisfocte e Echipa President
care ti-o ofera -
titlul de Director : Succesul la cel mai inalt nivel
President? .

“In calitate de
Directori President,
membri ai Consiliului "~ "S& vad lumea cu Oriflame
Global de Leadership, ' : - si s& calatoresc la conferinte

ne bucurdm s& contribuim L s in destinatii vimitoare,
la succesul Oriflame. Suntem a precum si recunoasterile primite."
mandri s& ne onordm tara

’ 02 o " Ozgiil Cingil
A realizdrile noastre. -~ - ] Director President Senior, Turcia

Nguyen Hai si Chau Hien
Directori President Senior, Vietnam
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Titluri si calificari |

in Echipa President

CAPITOLUL 7: ECHIPA DE DIRECTORI PRESIDENT 87

Leadership global

Ai atins nivelul de top in Planul de Succes
al Partenerului de Brand Oriflame.

Dincolo de recompensele de care te bucuri - ai dezvoltat
Lideri de succes si ai schimbat vietile a mii de oameni
de-alungul timpului. Toate acestea iti conferd calitatea
de model pentru Liderii Oriflame din intreaga lume

si de ambasador global pentru Oriflame.

De asemenea, aldturarea la Echipa President

te plaseazd printre cei mai de succes Lideri,

iar cunostintele si experienta ta unicd sunt importante
pentru companie. Directorii President colaboreaza
indeaproape cu managementul Oriflame,

participd la discutiile strategice si oferd

un feedback vital managementului companiei.

Pentru a atinge cel maiinalt nivel in Planul de Succes al
Partenerului de Brand, trebuie s& continui sd iti folosesti
abilitatile, cunostintele si experienta dezvoltand Grupuri
Diamant si Executiv in structura ta. Un Grup Diamant este
un grup cu un Partener de Brand de orice nivel, cu sase
sau mai multe grupuri desprinse de 23%. Un Grup Executiv
este un grup cu un Partener de Brand de orice nivel, cu
doudsprezece sau mai multe grupuri de 23% desprinse.

Cum castiga un Director President

Avand titlul de Director President, esti indreptdatit/a

sG castigi prin toate cdile - prin Reducere Imediatd, Bonus
de Performantd, Bonusuri de Director si Bonusuri de nivel.
O mare parte din castigurile tale vor veni

din Bonusuri de Director.

Director President Director President Senior Director President Gold Director President Safir Director President Diamant

Conditii calificare:

Doudsprezece grupuri de 23%
desprinse in prima ta linie, plus
9 Grupuri Gold™** si 3 Grupuri

Conditii calificare:

Doudsprezece grupuri de 23% desprinse
in prima ta linie, plus 6 Grupuri Gold***
si 6 Grupuri Diamant™***

Conditii calificare:

Doudsprezece grupuri de 23% desprinse

n prima ta linie, plus 3 Grupuri Gold*** si

9 Grupuri Diamant™** in 8 din 18 cataloage

Diamant****in 8 din 18 cataloage in 8 din 18 cataloage.
Beneficii:
Beneficii: Beneficii: - $300,000 Bonus de nivel
- $100,000 Bonus de nivel - $200,000 Bonus de nivel - Cdlificare pentru Conferintele Globale

- Cdlificare pentru Conferintele
Globale Diamond si Executive - con-
ferinte de business internationale

- Bonusuri de Director™*

- Cadlificare pentru Conferintele Globale
Diamond si Executive - conferinte de
business internationale

- Bonusuri de Director™*

Diamond si Executive - conferinte de business
internationale

- Program Orriflame pentru autoturism

- Bonusuri de Director**

**Bonusurile de Director nu depind de titlul pe care il detii. Acestea sunt determinate de numdrul de grupuri
de 23% desprinse in prima ta linie. Afld mai multe de la paginile 46-49, 62-63, 76-77 si 102-107.

Conditii calificare:
Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in prima ta linie,

* Kk kk A

plus 12 Grupuri Diamant in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $400,000 Bonus de nivel

- Cdlificare pentru Conferintele Globale Diamond si
Executive - conferinte de business internationale

- Program Orriflame pentru autoturism

- Bonusuri de Director**

Conditii calificare:

Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in prima ta linie,
plus 6 Grupuri Diamant™*** si 6 Grupuri Executiv*****

in 8 din 18 cataloage.

Beneficii:

- $1,000,000 Bonus de nivel

- Cadlificare pentru Conferintele Globale Diamond si
Executive - conferinte de business internationale

- Bonusuri de Director™*

***Un Grup Gold este un grup cu un Partener de Brand de orice nivel cu doud sau mai multe Grupuri Desprinse de 23%.
****Un Grup Diamant este un grup cu un Partener de Brand de orice nivel cu sase sau mai multe Grupuri Desprinse de 23%.
***** Un Grup Exectutiv este un grup cu un Partener de Brand de orice nivel, cu doudsprezece sau mai multe grupuri de 23% desprinse



88

Avantajele unui
Director President

Cele cinci tilturi din Echipa President te calificd pentru premiile
unice in baniincepdnd de la $100,000 pandla $1,000,000,
insumand $2,000,000 dacd atingi toate titlurile din aceastd Echipd.

lata cateva lucruri concrete de care te vei bucura:

- Bonusuri de Nivel unice - incepand de la $100,000 pané la
$1,000,000* - pentru atingerea fiecaruia dintre cele cinci
titluri din Echipa President. Suma totald a bonusurilor de nivel
pentru atingerea tuturor titlurilor din Echipa
President este $2,000,000.

- Calificare pentru patru bilete la Conferinta anuald Executive - o
conferintd de business internationald organizatd intr-o destinatie
exoticd. Conferintele de business anterioare s-au desfasurat in
Kyoto, Gold Coast, Oman, Bangkok, Cambodia si Mauritius.

- Patru bilete la Conferinta anuald Diamond
- o conferintd de business internationald.

- Doud bilete la Conferinta anuald Gold
- conferintd de business internationald.

- Eligibilitate la Programul Oriflame pentru autoturism
pentru titlurile Director President, Director President Gold
si Director President Safir.

*Se aplicd reguli speciale
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Cele trei activitati ale
unui Director President
de succes

Dezvoltarea noilor
Directori Diamant si Executiv

Indrumarea liderilor
din intreaga ta structurd

Recrutareaq, activarea
si dezvoltarea noilor Lideri
in grupul tau personal

ACTIVITATILE CHEIE ALE DIRECTORILOR PRESIDENT DE SUCCES

Dezvoltarea noilor Directori
Diamant si Executiv

Pentru a-ti consolida pozitia, a-ti continua cresterea si

pentru a atinge noi titluri in Echipa President, ar trebui

sa iti concentrezi atentia pe sustinerea dezvoltarii noilor
Directori Diamant si Executiv de pe orice nivel al structurii tale.

Activitati specifice:

|dentific Liderii cu potential ridicat
din structura ta si inspird-i sa atingd

titluri de Director Diamant si Executiv.

Organizeazd Sesiuni de Planificare a Afacerii cu
liderii t&i cu potential ridicat, dezvoltd planuri pentru
a-i ajuta sa atingd titluri de Diamant si Executiv.

Urmdreste-le evolutia si indruma-i cdtre succes.

Participd la activitdtile cheie ale Liderilor tdi
cu potential ridicat si foloseste-ti cunostintele,
abilitatile si experienta pentru a-i

nvata cum sd le imbundtateascd.
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ACTIVITATILE CHEIE ALE DIRECTORILOR PRESIDENT DE SUCCES

Indrumarea liderilor
din intreaga ta structura

Planifica si desfGsoard evenimente Fii un ambasador pentru Oriflame

pentru intreaga ta structurd, precum: si un exemplu de urmat, astfel:

- Evenimente business unde se anuntd - Inspird-i, motiveaza-i pe ceilalti
noutdtile companiei, oferte, aplicatii, si prezintd-le succesul asa cum
conferinte si seminarii. este in realitate.

- Evenimente motivationale, - Educd-ti structura in spiritul,
distractive si activitati ce creeazd valorile si cultura Oriflame.

sentimentul de apartenenta.

Planifica si desfasoard sesiuni de
informare pentru intreaga ta structurd.

ACTIVITATILE CHEIE ALE DIRECTORILOR PRESIDENT DE SUCCES

Recrutarea, activarea
si dezvoltarea noilor Lideri
in grupul tau personal

Impdrtaseste-ti experienta Oriflame Continud sa dezvolti noi Lideri,
in mod constant pentru a aduce noi organizand sesiuni de informare,
Parteneri de Brand in structura ta. urmarindu-le evolutia si

recunoscandu-i pentru realizdrile lor.
Activeazd-ti intreaga structurg,

desfasurand sesiuni de informare si intalniri
in care transmiti noutdtile din partea
companiei. Tine-i la curent pe toti cei din
echipd prin canalele tale de comunicare.




Consiliul
Global de

SO 0022 LeaderShip

Consiliul Global de Leadership este
un grup exclusivist format din cei
mai de succes Lideri Independenti
Oriflame din intreaga lume - lideri
care, prin abilitdtile si dedicarea
lor, au atins culmile succesului
in Oriflame. Consiliul Global de
Leadership se schimbd in fiecare an
si este format din Liderii cu cele
mai inalte titluri la nivel mondial.

Consiliu slbbol de Leadership 2019
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HALL »FAME
Ty gt

Hall of Fame

Toti membrii Consiliului Global de Leadership
sunt introdusi in Oriflame Hall of Fame a celor
mai de succes Lideri. Acestia sunt recunoscuti
la scend deschisd pentru realizarile lor si li
se afiseaza numele si fotografia pe peretele
de la Biroul Global Oriflame din Stockholm.

Oriflame Hall of Fame este o sursa
importantd de inspiratie pentru noi toti,
Partenerii de Brand si liderii Oriflame,
conducerea si angajatii companiei.

ﬁ! ORIFLANE Hi{,

HALL « FAM
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Cele patru cai de castig
cu Oriflame

In aceste exemple, ia in calcul: 1BP (Puncte Bonus) = 2.2 lei BV (Volum de Afacere)

INCEPI

Reducere Imediata

Devenind Partener de Brand, faci parte din comunitatea de frumusete

Oriflame. Vei avea ocazia s& inveti despre produsele noastre
si despre lumea frumusetii si ti vei folosi expertiza pentru a
recomanda produse familiei, prietenilor, colegilor si cunostintelor.

In calitate de Partener de Brand, beneficiezi
de o reducere imediatd de 30% atunci cand
cumperi produse pentru tine si familia ta.

Exemplu Reducere Imediata:

Comanzi o rutind completd cu texturd mixtd
Novage+ Wrinkle Smooth. Cat castigi?

Pret catalog: 425 lei

Reducere Imediata:
425 lei x 30% =127.5 lei

SPONSORIZEZI
Bonus de performanta™

Poti castigaintre 3%-23% Bonus de Performantd pentru comenzile Grupului tdu
Personal. Intotdeauna castigi cea mai mare sumd atunci cand compari Discountul
de Performantd de 10% pe valoarea netd a comenzilor Partenerilor de Brand

si a Clientilor VIP sponsorizati direct de tine (prima ta linie) si Bonusul de

Performantd de 3-23% pe comenzile totale ale Grupului tdu pe volumul de afaceri.

Discountul de Performanta de 10% pe prima ta linie iti asigurd castiguri
puternice si previzibile din recrutarea si activarea de noi Clienti VIP si Parteneri
de Brand lainceput. Pe mdsurd ce echipa taincepe sd creascd in adéncime,
potiin schimb sa castigi Bonus de Performant& de 3-23% din totalul

comenzilor de grup calculate in functie de Volumul de Afaceri.

Exemplu de Bonus de Performanta:

GrupA @
a 100 BP

g 100 BP

a 200 BP a 100 BP
200 BP a 8
3% 200 BP 200 BP

Discountul de Performanté din prima ta linie va fi:

10% x 220 lei +10% x 440 lei + 10% x 440 lei =110 lei

Total Puncte Bonus: 200 (tu) + 200 (Grup A) + 300 (Grup B) + 400 (Grup C)
=1100 BP. Nivelul tdu de Performanta este 9%

Bonusul de Performanté din comenzile grupului tau va fi: (9-3)% x 440 BV
+(9-3)% x 660 BV + (9-3)% x 880 BV =26 lei + 40 lei + 53 lei =19 lei
Castigi Bonusul de Performantd, pentru ca are valoarea mai mare 119 lei
(M9 lei >110 lei)

Tu, 9%

**Tabel de conversie a Punctelor Bonus:

7 500+ 23%
5000-7 499 18%
3000-4 999 15%
1800-2 999 12%

900-1799 9%
450-899 6%
200-449 3%

0-199 0%

DEZVOLTI LIDERI
Bonus de Director

Prin instruirea, pregdtirea si dezvoltarea Partenerilor ti

de Brand, i ajuti s& atingd nivelul de performantd de 23%.

Din acest moment, ei devin grupuri separate de 23%, iar tu incepi s
castigi Bonusuri de Director din volumul lor de afacere.

Exemplu Bonus de Director:

Ai dezvoltat doud grupuri de 23% in prima ta linie.
Situ si cele 2 grupuri de 23% realizati 7 500 BP, iar tu
castigi Bonus Oriflame de 6% pe baza acestor rezultate.

Prima ta
Linie
[ 4
Tu [A]

o 7500 BP
[
7500 BP [ ]
D
7500 BP

Bonus Oriflame 6%:
6% x (2 x16 500) =1980 lei
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ATINGI TITLURI NOI

Bonusuri de nivel

Primesti un Bonus de nivel unic de fiecare datd cand atingi

un nou titlu, incep@nd cu titlul de Director. Consultd capitolele
corespunzdtoare fiecdrui titlu pentru detalii despre calificarile

la titlu din cadrul fiecarei echipe sau pagina 128 pentru

o prezentare generald a tuturor cerintelor de calificare atitlurilor.

Exemplu de Bonus de nivel:

Ai atins titlul de Director pentru prima datd
prin indeplinirea cerintelor de titlu:

Cel putin 7 500 BP in grupul personal sau unul sau
mai multe grupuri de 23% in prima linie si cel putin

3 000 BPin grupul personal, in 8 din 18 cataloage.

Vei primi un Bonus de nivel unic de 1.000 $.
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6%

Bonus de Director

2%
Bonus Gold

0.5%
Bonus
Safir

0.25%
Bonus Diamant

0.125% Bonus
Dublu Diamant

0.0625%
Bonus
Executiv

Grupuri de 23%
necesare in prima linie

10

12

6% din BV-ul grupurilor de 23% din prima ta linie.

2% din BV-ul grupurilor de 23% de la al doilea nivel
si toate nivelurile de mai jos si se opreste dupd
prima linie a urmdtorului calificat la bonusul Gold.

0.5% din BV-ul grupurilor de 23% de la nivelul trei in jos,
oprindu-se la a doua linie a urmdtorului calificat la Bonusul Safir.

0.25% din BV-ul grupurilor de 23% de la al patrulea nivel in jos si se
opreste dupd a treia linie a urmdtorului calificat la Bonusul Diamant.

0.125% din BV-ul grupurilor de 23% de la al cincilea nivel si se opreste
dupd a patra linie a urmdtorului calificat la Bonusul Dublu Diamant.

0.0625% din BV-ul grupurilor de 23% de la al saselea nivel,
pdna la a cincea linie a urmdtorului calificat la Bonusul Executiv.

Cerinte Puncte Bonus

Cel putin 200 BP-uri personale, din care minimum 100 BP-uri
din comenzile personale, restul de 100 BP pot fi din comenzi
personale sau de la Clientii VIP din prima ta linie

si cel putin 3 000 BP-uri in Grupul personal.

Cel putin 200 BP-uri personale, din care minimum 100 BP-uri
din comenzile personale, restul de 100 BP pot fi din comenzi
personale sau de la Clientii VIP din prima ta linie

si cel putin 3 000 BP-uri in Grupul personal.

Cel putin 200 BP-uri personale, din care minimum 100 BP-uri
din comenzile personale, restul de 100 BP pot fi din comenzi
personale sau de la Clientii VIP din prima ta linie

si cel putin 3 000 BP-uri in Grupul personal.

Cel putin 200 BP-uri personale, din care minimum 100 BP-uri
din comenzile personale, restul de 100 BP pot fi din comenzi
personale sau de la Clientii VIP din prima ta linie si nu exista
cerinte minime pentru BP-uri in grupul personal.

Cel putin 200 BP-uri personale, din care minimum 100 BP-uri
din comenzile personale, restul de 100 BP pot fi din comenzi
personale sau de la Clientii VIP din prima ta linie si nu exista
cerinte minime pentru BP-uri in grupul personal.

Cel putin 200 BP-uri personale, din care minimum 100 BP-uri
din comenzile personale, restul de 100 BP pot fi din comenzi
personale sau de la Clientii VIP din prima ta linie si nu exista
cerinte minime pentru BP-uri in grupul personal.
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Garantia minima

Pentru a pastra in intregime bonusul de 6%, grupul tdu personal trebuie
s& aibd minimum 7 500 BP. Tn caz contrar, garantia minimé& se aplicd

si parte din bonus ajunge la urmatorul calificat la Bonusul Oriflame 6%
pe linia ascendentd.

Pentru a castiga in intregime Bonusul Gold de 2%, fiecare dintre
grupurile de 23% din prima ta linie trebuie s& acumuleze minimum

7 500 Puncte Bonus. In caz contrar, garantia minimd se aplica

si parte din acest bonus ajunge la urmétorul calificat la Bonusul Gold
de 2% pe linia ascendentd.

Pentru a castiga in intregime Bonusul Safir de 0.5%, fiecare dintre
grupurile de 23% din a doua ta linie trebuie s& acumuleze minimum
7 500 Puncte Bonus. In caz contrar, garantia minimd se aplica

si parte din acest bonus ajunge la urmdtorul calificat la Bonusul Safir
de 0.5% pe linia ascendentd.

Pentru a pastra in intregime Bonusul Diamant de 0.25%, fiecare dintre
grupurile de 23% din a treia ta linie trebuie s& atingd minimum 7500 BP.
In caz contrar, garantia minimd se aplicd si parte din acest bonus ajunge
la urmdtorul calificat la Bonusul Diamant de 0.25% pe linia ascendentd.

Pentru a pastra in intregime Bonusul Dublu Diamant de 0.125%, fiecare
dintre grupurile de 23% din a patra ta linie trebuie sa atingd minimum
7500 BP. Tn caz contrar, garantia minim& se aplica si parte din acest
bonus ajunge la urmétorul calificat la Bonusul Dublu Diamant de 0.125%
pe linia ascendentd.

Pentru a pastra in intregime Bonusul Executiv de 23%, fiecare dintre
grupurile de 7% din a cincea ta linie trebuie sa atinga minimum 500 BP. In
caz contrar, garantia minimd se aplicd si parte din acest bonus ajunge la
urmdtorul calificat la Bonusul Executiv de 0.0625%

pe linia ascendentd.
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Tu si fiecare dintre grupurile
tale de 23% aveti 7 500 BP
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Grupuri de 23% necesare
in prima linie

Bonus Castiguri m
6% Doar din grupurile de 23% din prima linie
Bonus de Dire
ctor

o Din grupurile de 23% de la al doilea nivel
2% in jos si se opreste dupd prima linie
Bonus Gold aurmatorului calificat la Bonusul Gold.

o Din grupurile de 23% de la nivelul trei

0.5% 4 in jos si se opreste dup& a douallinie
Bonus Safir aurmatorului calificat la Bonusul Safir.

o Din grupurile de 23% de la al patrulea
0.25% nivelin jos si se opreste dupd a treialinie
Bonus Diamant aurmatorului calificat la Bonusul Diamant.
0.125% Din grupurile de 23% de la al cincilea nivel
Bonus Dublu n jos si se opreste dupd a patra linie a
Diamant urmatorului calificat la Bonusul Dublu Diamant.

o Din grupurile de 23% de la al saseleanivel,
0.0625% '|2 péandla acincea linie a urmatorului
Bonus Executiv calificat la Bonusul Executiv.

Folosind ca exemplu reteaua din stadnga, cat
de mari vor fi castigurile tale din bonus?

6% Bonus de Director .
Prima Line: Castigide la Al- 11, 6% x (12 x 16 500 BV) =11 880 lei

2% Bonus Gold

Linia 2: Céstigide la A2-12, 2% x (12 x 16 500 BV) = 3 960 lei
Linia 3 : Castigide la A3 - L3, 2% x (12 x 16 500 BV) = 3 960 lei
Linia 4 : Castigi de la A4, F4, G4 siK4, 2% x (4 x16 500 BV) =1320 lei
Total: 3 960 lei + 3 9601ei +1320 lei = 9 240 lei

6 Calcularea Bonusurilor

Bonus Safirde 0.5%
0.5% Bonus Safir

Nivelul 3: Castigi de la A3 - L3, 0.5% x (12 x 16 500 BV) = 990 lei
Nivelul 4: Céstigi de la A4 -K4, 0.5% x (11x16 500 BV) = 907.5 lei
Nivelul 5: Castigi de la F5 -5, 0.5% x (9 x 16 500 BV) = 742.5 lei
Nivelul 6: Céstigi delaFé-16,0.5% x (5 x16 500 BV) = 412.5 lei
Nivelul 7: Céstigi de laF7 -17,0.5% x (4 x 16 500 BV) = 330 lei
Nivelul 8: Castigide laF8 18, 0.5% x (4 x 16 500 BV) = 330 lei

Nivelul 9: Castigi de la F9 -H9, 0.5% x (3 x 16 500 BV) = 247.5 lei
Total: 990 lei + 907.5 lei + 742.5 lei + 412.5 lei + 330 lei + 330 lei +
2475 lei=3 960 lei

0.25% Bonus Diamant

Castigat de la toate grupurile de la Nivelurile 4 -9,
pentru cd nimeni de sub tine nu s-a calificat

ca sd castige 0.25% Bonusul Diamant.

Total: 0.25% x (48 x 16 500 BV) =1980 lei

0.125% Bonus Dublu Diamant

Castigat de la toate grupurile de la Nivelurile 5 -9,
pentru cd nimeni de sub tine nu s-a calificat

ca sa castige 0.125% Bonusul Dublu Diamant.

Total: 0.125% x (37 x 16 500 BV) = 763 lei

0.0625% Bonus Executiv

Castigat de la toate grupurile de la Nivelurile 6 - 9,
pentru cd nimeni de sub tine nu s-a calificat

ca s& castige 0.0625% Bonusul Executiv.

Total: 0.0625% x (28 x 16 500 BV) = 289 lei

Bonus total castigat:
11880 lei + 9 240 lei + 3960 lei +

1980 lei + 763 lei + 289 lei = 28 112 lei
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Garantia minima si
Bonusurile de Director

Bonusurile reprezinta o recompensa pentru
dezvoltarea liderilor din structura ta.

Atunci cand nu este indeplinit numdrul minim de Puncte
Bonus necesar pentru calificareala un bonus intreg, este
facutd o ajustare prin care se distribuie o parte din acel
bonus la urmatorul din linia ascendentd, calificat pentru
acelasi bonus. Aceasta este denumitd garantie minimd.

Garantia minima reprezintd o modalitate de a garanta cd
toti membrii unei retele sunt recompensati in mod echitabil
pentru eforturile lor de a sponsoriza Parteneri de Brand

si de a-i ajuta sa devind lideri. Garantia minimd serveste
la evitarea situatiilor in care un Partener de Brand cu
performante scdzute din reteaua ta (o persoand care

nu mentine 7 500 BP in grupul personal) beneficiaza

de pe urma eforturilor tale de ainstrui si dezvolta lideri

la toate nivelurile din echipata.

Cum functioneaza Garantia Minima

Garantia Minimd se aplicd grupului tdu personal

sau grupurilor de la anumite niveluri din retea,

in functie de bonus. Consultd prezentarea generald

a bonusurilor pentru detalii despre nivelul la care

se aplicd Garantia Minimd& pentru fiecare bonus.

Pentru a cdastiga un bonus complet, un calificat la bonus
trebuie sa aiba cel putin 7 500 BP, fie in grupul personal,

fie in grupurile de 23% de la nivelul la care se aplica.

In cazulin care cel calificat la bonus nu indeplineste cerinta
de BP, o parte a bonusului trece la urmdtorul calificat.

Garantia minima:
Pentru Bonusul Gold de 2%, fiecare dintre
grupurile de 23% din prima ta linie trebuie

Bonusul Gold de 2%
este castigat de

Pentru claritatea exemplelor
urmatoare, stabilim:

sG aiba 7500 BP pentru ca tu sa cdstigi la nivelul 2n jos. 1BP=2.20BV
intregul Bonus Gold de 2% din retelele lor.
Prima ta Linie Al 2-leanivel Al 3-leanivel Al4-leanivel Alb5-leanivel Alé-leanivel
7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 4000 BP 7 500 BP
7 500 BP
7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP

Exemplu: Garantia Minima si Bonusul Gold de 2%

Folosind structura de retea si BP-urile de mai sus, calculdm
Bonusul Gold de 2% castigat de tine. Retine faptul c&
Bonusul Gold de 2% se castigd de la grupurile de 23%

de la al doilea nivel si mai jos, oprindu-se la prima linie
aurmdtorului calificat la Bonusul Gold de 2%.

1. Vei castiga 2% Bonus Gold de la C, D, E, F, G, Hsil.
Nu vei céstiga de la J, pentru c& G este calificat la Bonusul
Gold de 2% de asemenea si castigd acest bonus de pe J

2. Suma BP-urilor pentru C, D, E, F, G, Hsi l este 7 500
+7500+7500+7500+7500+4000 +7 500 =49 000 BP.

3.49 000 BP =107 800 BV. Bonusul Gold céastigat
detine vafi2% x107 800 BV = 2156 lei

Dar aici sunt mai multe de detaliat.
Dupa cum se poate vedea, Hnu a ajunsla7 500 BP, ceea ce
inseamnd c& Garantia Minimd se va aplicain favoareatta.

Garantia minima:

Pentru Bonusul Gold de 2%, Garantia minima se aplicd primei
linii a celui care castigd acest bonus. G este primul calificat la
Bonusul Gold de 2% in linia ta descendentd si H si | formeazd
prima linie a lui G. Deoarece prima ta linie, formatd din A si B,
are 7 500 BP necesare, tu ai garantia cd vei castiga intregul
Bonus Gold de 2%.

Aminteste-ti c& H nu aindeplinit cerinta de BP.
Deci, sa vedem cum garantia minimd te va compensa pe tine
pentru cd G nu a reusit sa-l ajute pe H s& ajungdla 7 500 BP.

1. . Bonusul Gold de 2% castigat de G de la J este 330 lei
(2% x16 500 BV = 330 lei).

2. Tie iti este garantat acelasi castig de la H (330 lei).
Dar tu castigi de fapt 176 lei de pe H (2% x 8 800 BV =176 lei),
ceea ce inseamnd cd iti lipsesc 154 lei (330 lei - 176 lei = 154 lei).

3. Cei 154 lei vor fi scazuti din castigurile lui G de pe J si se vor
transferala tine pentru a-ti garanta intregul Bonus Gold de 2%.

Totalul Bonusului Gold 2% céstigat de tine va fi:
2156 lei +154 lei=2 310 lei
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Planul de Succes pentru Partenerul de Brand
CONDITII DE CALIFICARE

BRAND PARTNER ECHIPA DE DIRECTORI ECHIPA EXECUTIV

Partener de Brand 0%
0-199 BP in grupul tdu personal.

Partener de Brand 3%
200-449 BPin grupul tau personal.

Partener de Brand 6%
450-899 BP in grupul tdu personal.

Partener de Brand 9%
900-1799 BPin grupul tau personal.

ECHIPA DE MANAGERI

Manager12%
1800-2 999 BPin grupul t&u personal.

Manager 15%
3000-4 999 BPin grupul tau personal.

Manager18%
5000-7 499 BPin grupul tdu personal.

Senior Manager

Minimum 7 500 BP in grupul tau personal ori unul
sau mai multe grupuri de 23% desprinse in prima
linie si un grup personal cu minimum 3 000 BP.

Director

Minimum 7 500 BP in grupul t&u personal ori
unul sau mai multe grupuri de 23% desprinse
n prima ta linie si minimum 3 000 BP in grupul
tau personal in 8 din 18 cataloage.

Director Senior

Un grup de 23% desprins in prima linie
si minimum 7 500 BP in grupul personal
n 8 din 18 cataloage

Director Gold

Doud grupuri de 23% desprinse in prima ta linie
si minimum 3 000 BP in grupul tdu personal

n 8 din 18 cataloage.

Director Senior Gold

Trei grupuri de 23% desprinse in prima ta linie
si minimum 3 000 BP in grupul tau personal

n 8 din 18 cataloage.

Director Safir

Patru grupuri de 23% desprinse in prima ta linie
si minimum 3 000 BP in grupul tdu personal

n 8 din 18 cataloage.

ECHIPA DIAMANT

Director Diamant
Sase grupuri de 23% desprinse in prima ta linie
in 8 din 18 cataloage.

Director Senior Diamant
Opt grupuri de 23% desprinse in prima ta linie
n 8 din 18 cataloage

Director Dublu Diamant
Zece grupuri de 23% desprinse in prima ta linie
in 8 din 18 cataloage.

Director Executiv
Douasprezece grupuri de 23% desprinse in
prima ta linie in 8 din 18 cataloage.

Director Executiv Gold

Douasprezece grupuri de 23% desprinse in
prima ta linie, plus é Grupuri Gold in 8

din 18 cataloage.

Director Executiv Safir

Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in
prima ta linie, plus 9 Grupuri Gold in 8

din 18 cataloage

Director Executiv Diamant
Douasprezece grupuri de 23% desprinse in
prima ta linie, plus 12 Grupuri Gold in 8 din
18 cataloage.

ECHIPA PRESIDENT

Director President

Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in
prima ta linie, plus @ Grupuri Gold si 3 Grupuri
Diamant in 8 din 18 cataloage.

Director President Senior

Douasprezece grupuri de 23% desprinse in prima
ta linie, plus 6 Grupuri Gold si 6 Grupuri

Diamant in 8 din 18 cataloage.

Director President Gold

Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in
prima ta linie, plus 3 Grupuri Gold si 9 Grupuri
Diamant in 8 din 18 cataloage.

Director President Safir

Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in
prima ta linie, plus 12 Grupuri Diamant

in 8 din 18 cataloage.

Director President Diamant
Doudsprezece grupuri de 23% desprinse in
prima ta linie, plus 6 Grupuri Diamant si

6 Grupuri Executiv in 8 din 18 cataloage.

|

Bun venit la Oriflame

Echipa President \

Ai ajuns in varful Planului de Succes

cu Bonusuri de Nivel,

pentru autoturism si calatorii la Conferintele
Executive, Diamond si Gold.

Echipa Executive
Te bucuri de Premiile in Bani si de posibilitatea
de ate califica la Conferintele Executive, Diamond

si Gold - conferinte internationale de business.

r—

4 y
Echipa Diamant \‘5“

Te bucuri de Bonusuri de Nivel cu valoare
mai ridicatd si de posibilitatea de ate
calificala Conferintele Diamond si Gold
- conferinte internationale de business.

Echipade Dire‘c‘t"c;\

Esti pe cale sa obtii Premiiin Bani,
iar de lattitlul de Director in sus
ai posibilitatea de a te calificala
Conferinta Gold - conferinta
internationald de business.

Echipade Mar;:;;N

Acum incepi sd iti
construiesti afacerea
- esti deja pe drumul tau!
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vVe EUR 6,000

Diamond President Director EUR1,000,000

Sapphire President Director EUR 400,000

Gold President Director EUR 300,000

Programul Oriflame Senior President Director EUR 200,000

President Director EUR100,000

Diamond Executive Director EUR 42,000

s

\ Sapphire Executive Director
Gold Executive Director EUR 30,000
Executive Director EUR 24,000

Double Diamond Director EUR 10,000
Senior Diamond Director
Diamond Director
Sapphire Director
Senior Gold Director @ EUR 3,000
Gold Director @ EUR 2,000
Senior Director EUR 1,500

Director

Senior Manager

18% Manager

15% Manager

12% Manager
Acestia sunt primii t&i

pasi catre succes 9% Brand Partner

6% Brand Partner

3% Brand Partner

0% Brand Partner

Legenda

Program Oriflame
pentru autoturism

Bonus de nivel
Calificare pentru
Conferinta Executive

Calificare pentru
Conferinta Diamond

Calificare pentru
Conferinta Gold
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Iti multumim...

...pentru cd ni te-ai aldturat in aceastd caldtorie
plind de aventurd si avantaje. Pentru ca ai ales
sa crezi in tine si in noi. Pentru ca ai achizitionat
prima ta mascara, primul tau ruj sau set de
ingrijire a pielii, pentru ca vorbesti despre
Oportunitatea de Afacere Oriflame cu familia ta,
cu prietenii si cunoscutii tai, ajutandu-i
si pe ei saisi schimbe viata in bine.
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